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JAVNO

Na temelju ¢lanka 27. Statuta Veleudilista Ivani¢-Grad, Ivani¢-Grad, Moslavacka 13 (u daljnjem tekstu:
Veleuciliste) dekan Veleucilista donosi dana 15.04.2025. sljede¢i

PRAVILNIK O MATERIJALNIM PRAVIMA RADNIKA

1 UVODNE ODREDBE

1. cdlanak

Ovim Pravilnikom o materijalnim pravima radnika (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se postupak
pripadnosti materijalnih prava radnicima, kao i nain njihove dodjele, koja proizlaze iz rada radnika kod
poslodavca.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, koriste se na neutralan nacin i odnose se
jednako na Zenski i muski rod.

1.1 Znacenje pojmova

2. Cdlanak
U Pravilniku upotrebljeni pojmovi imaju sljedeée znagenje:

Poslodavac — Veleudili$te lvanié-Grad, Ivanié-Grad, Moslavacka 13

Radnik — fizitka osoba koja s poslodavcem ima zakljuéen ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme,
na punoili nepuno radno vrijeme ili kao dodatan rad, sukladno ¢lanku 18.a Zakona o radu (NN93/141151/22)

Grad Ivani¢-Grad — osnivac Poslodavca.

2  MATERIJANA PRAVA RADNIKA

2.1 Dnevnice i troskovi putovanja

3. d¢lanak

Radnik koji je upucen na sluzbeno putovanje u zemlji ima pravo na dnevnicu i na naknadu putnih troskova.

Puni iznos neoporezivog iznosa dnevnice se utvrduje prema vaZeéem Pravilniku o porezu na dohodak u
trenutku isplate.

Radniku na sluzbenom putovanju u zemlji pripada dnevnica u punom iznosu za svaka 24 sata provedena na
sluZbenom putu i za ostatak vremena preko 24 sata, a dufe od 12 sati. Pola dnevnice priznaje se ako je
sluZbeno putovanje trajalo 8 do 12 sati.

Radniku se priznaju putni tro$kovi u iznosu ostvarenog prijevoza sredstvima javnog prijevoza od mjesta
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stanovanja, odnosno sjedista Poslodavca, do mjesta u koje je upuéen na slusbeno putovanje te troskovi
cestarina prema predocenim potvrdama o placenoj cestarini, ako je za prijevoz koriSteno vozilo Poslodavca.

Ukoliko je Poslodavac odobrio smjestaj u hotelu, radnik ima pravo i na naknadu punog iznosa hotelskog
raCuna za spavanje u visini cijene noéenja u hotelu kojeg je odredio Poslodavac.

2.2 Upotreba privatnog vozila u sluzbene svrhe
4. ¢lanak

Poslodavac moZe posebnom odlukom ili putnim nalogom odobriti radniku koristenje privatnog vozila u
sluZbene svrhe.

Ukoliko radnik koji radi kod poslodavca na puno, nepuno radno vrijeme ili kao dodatni rad, neovisno da li je
zaposlen na odredeno ili neodredeno radno vrijeme ima odobreno koridtenje privatnog vozila u sluZbene
svrhe, nadoknadit ¢e mu se troskovi do visine neoporezivog dijela, sukladno odredbama vaZzeceg Pravilnika o
porezu na dohodak u trenutku isplate te tro$kovi cestarina prema predocenim potvrdama o placenoj
cestarini.

2.3 Pravo na potporu u odredenim sluéajevima
5. clanak

Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na potporu u sljede¢im slu¢ajevima:
- smrti radnika
- smrti ¢lana uZe obitelji
- rodenja djeteta
- bolovanja ranika duZeg od 90 dana godisnje.

Sukladno odredbama Zakona o radu, ¢lanovima uZe obitelji smatraju se supruznik, srodnici po krvi u pravoj
liniji i njihovi supruznici, braca i sestre, pastor¢ad i posvojenici, djeca povjerena na Cuvanje i odgoj ili djeca na
skrbi izvan vlastite obitelji, o¢uh i maceha, posvojitelj i osoba koju je radnik duZan po zakonu uzdrzavati te
osoba koja s radnikom Zivi u izvanbraénoj zajednici, u ¥ivotnom partnerstvu ili neformalnom ¥ivotnom
partnerstvu.

Visina potpore se odreduje do visine neoporezivog dijela sukladno odredbama vaZeceg Pravilnika o porezu
na dohodak u trenutku isplate.

Iznos koji se isplacuje radniku moZe biti i manji od iznosa neoporezivog dijela prema odredbama vaZeceg
Pravilnika o porezu na dohodak u trenutku isplate, a iznos koji ¢e se isplatiti uskladuje se s iznosima koje Grad
Ivani¢-Grad isplacuje u istim ili sliénim situacijama.
2.4 Naknada za topli obrok

6. Clanak
Radnik koji radi kod poslodavca na puno odredeno ili puno neodredeno radno vrijeme ima pravo na naknadu

za topli obrok do iznosa neoporezivog dijela u skladu s odredbama vaZzeceg Pravilnika o porezu na dohodak
u trenutku isplate,
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Za dane kada radnik radi od kuce, radnik ima pravo na naknadu za topli obrok.

2.5 Jubilarne nagrade

7. clanak

Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za ukupan neprekinuti radni sta kod Poslodavca u visini neoporezivog
iznosa u skladu s odredbama vaZeceg Pravilnika o porezu na dohodak u trenutku isplate.

Iznos koji se isplacuje radniku moZe biti i manji od iznosa neoporezivog dijela prema odredbama vazeleg
Pravilnika o porezu na dohodak u trenutku isplate, a iznos koji ée se isplatiti uskladuje se s iznosima koje Grad
Ivani¢-Grad isplacuje u istim ili sli¢nim situacijama.

2.6 Nagrada za iznad prosjecni rad i rezultate radnika

8. ¢lanak

Za iznad prosjecni rad i ostvarene rezultate u radu radnici mogu svake godine ostvariti dodatak za uspjesSnost
u radu koji moZe iznositi najvise tri place radnika koji ostvaruje dodatak.

Odluku o ostvarivanju i visini dodatka, na prijedlog nadredene osobe radnika, Vijeca veleicilista ili Upravnog
vijeéa, donosi dekan Veleugiligta.

2.7 Dodatak za dijete

9. ¢lanak

Jednom godisnje djetetu do 15 godina starosti radniku koji kod poslodavca radi na puno radno vrijeme se
osigurava poklon do visine neoporezivog dijela utvrdenog vazeéim Pravilnikom o porezu na dohodak u
trenutku isplate.

Iznos koji se isplacuje radniku moZe biti i manji od iznosa neoporezivog dijela prema odredbama vaZedeg
Pravilnika o porezu na dohodak u trenutku isplate, a iznos koji ée se isplatiti uskladuje se s iznosima koje Grad
Ivani¢-Grad isplacuje u istim ili sliénim situacijama.

2.8 Osiguranje djelatnika i lijeéni¢ki pregledi

10. ¢lanak

Radnici moraju biti kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slu¢aja za vrijeme obavljanja rada, kao i u
slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Dekan VeleutiliSta posebnom odlukom moZe odrediti lije¢nicki pregled na teret poslodavca.

Radnici, sukladno posebnim propisima, imaju pravo na lije¢nicki pregled vida na teret poslodavca.
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2.9 Otpremnina u sluéaju odlaska radnika u mirovinu

11. ¢lanak

Kada radnik stekne uvjete za mirovinu pripada mu pravo na otpremninu sukladno najve¢em neoporezivom
iznosu sukladno vaZe¢em Pravilniku o porezu na dohodak u trenutku isplate.

Iznos koji se isplacuje radniku mozZe biti i manji od iznosa neoporezivog dijela prema odredbama vaZeceg
Pravilnika o porezu na dohodak u trenutku isplate, a iznos koji ¢e se isplatiti uskladuje se s iznosima koje Grad
Ivani¢-Grad isplacuje u istim ili sli¢nim situacijama.

2.10 Regres, boZi¢nica i uskrsnica

12. ¢lanak

Radniku koji radi kod poslodavca radi na puno radno vrijeme te osobama na struénom osposobljavaniju kod
Poslodavca moZe se isplatiti prigodno godiénje:
- jednokratni dodatak na placu koji se isplaéuje u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem radnik
koristi godiSnji odmor (regres)
- dodatak u vidu BoZi¢nice u mjesecu prosincu te za druge blagdane (npr. Uskrsnica).

Radniku koji radi kod poslodavca radi na nepuno radno vrijeme, ali ne manje od 30% punog radnog vremena
moZe se isplatiti prigodno godisnje:
- Jjednokratni dodatak na placu koji se isplacuje u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem radnik
koristi godisnji odmor (regres)
- dodatak u vidu BoZi¢nice u mjesecu prosincu te za druge blagdane (npr. Uskrsnica).

Jednokratni dodatak iz stavka 1. | 2. ovog ¢lanka isplacuje se temeljem odluke dekana Veleuéiliéta kojom je
regulirana i visina dodatka u skladu s najveéim neoporezivim dijelom sukladno odredbama vaZzeceg Pravilnika
o porezu na dohodak u trenutku isplate.

Radniku koji radi kod poslodavca radi na puno radno vrijeme te osobama na struénom osposobljavanju moze
se jednom godiSnje dodijeliti prigodni dar u naravi, do iznosa neoporezivog dijela sukladno vaZeéem
Pravilniku o porezu na dohodak u trenutku primanja dara od strane radnika.

Iznos koji se isplacuje radniku moZe biti i manji od iznosa neoporezivog dijela prema odredbama vaZedeg
Pravilnika o porezu na dohodak u trenutku isplate, a iznos koji ée se isplatiti uskladuje se s iznosima koje Grad
Ivani¢-Grad isplacuje u istim ili sli¢nim situacijama.

2.11  Druga materijaina davanja

13. ¢lanak

Odluku o drugim materijalnim davanjima ovisno o okolnosti slucaja donosi dekan Veleutilista. Takva odluka
mora biti obrazloZena i u pisanom obliku.
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Dekan Veleudilidta prilikom dono3enja odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka mora voditi ratuna o najve¢em iznosu
neoporezivog dijela davanja sukladno Pravilniku o porezu na dohodak u trenutku isplate.

3 VISINA MAKSIMALNOG IZNOSA ISPLATE POJEDINOG MATERIJALNOG PRAVA

14. ¢lanak

Iznos isplate pojedinog materijalnog prava radnika prema ovom Pravilniku ne moZe biti via od iznosa koji se
isplacuje radnicima stru¢nih sluzbi Grada Ivanié-Grada.

Visina pojedinog materijalnog prava radnika po ovom Pravilniku srazmjerna je &injenici da li je radnik zaposlen
na puno ili nepuno radno vrijeme

Kod dodatnog rada materijalna prava ispla¢uju se srazmjerno u¢e$¢u dodatnog rada u punom radnom
vremenu i to iskljuivo naknada dnevnice i naknada troskova dolaska na rad, temeljem posebne odluke

dekana.

4 ZAVRSNE ODREDBE

15. ¢lanak

Ovaj Pravilnik stupa na snagu, danom donoSenja od strane dekana Veleuéilidta i primjenjuje se, sukladno
¢lanku 88. Statuta Veleucdilista.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vrijediti Pravilnik o materijalnim pravima radnika od 31.012024.
(KLASA: 007-05/24-01/03, URBROJ: 238-10-169/24-01/01).

Potpisan izvornik pohranjen je u Tajni$tvu poslodavca. Cuva se takoder izvorni elektronski zapis.

Skrbnik ovog akta je glavni tajnik Poslodavca.

Dekan

doc. dr. sc. human. Mile Marinéié, prof. stru¢. stud.

M | |e Digitally signed

Ivani¢-Grad, 15.04.2025. by Mile Marin¢i¢
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi
23.04.2025.

oslodavca dana 15.04.2025. i stupio je na snagu dana

Glavni tajnik /

Tibor Kralj, dipl. iur.{
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