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VIISGKA SKOLA

vanic¢-Grad
KLASA: 112-01/19-01/1
URBROIJ: 238/10-169-19-2
Ivanié — Grad, 2. travanj 2019.

Na temelju €. 12. Zakona o radu, ¢l. 27. Statuta Visoke 8kole Ivani¢ — Grad, &l. 10. Pravilnika
o radu Visoke Skole Ivani¢ — Grad i ¢l. 10. i 27. Pravilnika o ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta Visoke Skole Ivani¢ — Grad privremeni dekan dr. sc. Mile Marin¢i¢ na temelju Odluke
(KLASA: 112-01/19-01/01; URBROJ: 238/10-169-19-1) od 1. travnja 2019. godine dana 2.
travnja objavljuje sljede¢i

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme na radnom mjestu ,,Voditelj/ica studenstke
sluZbe i arhive*

Uvjeti koje kandidati/kinje trebaju zadovoljiti jesu:

- VSS — drustvenog smjera, prednost ekonomija

- poznavanje rada na PC-u (MS office paket)

- radno iskustvo — najmanje 5 godina radnog iskustva u struci (iznimno manje)

- prednost - iskustvo sa Informacijskim sustavom visokih uéilista (ISVU aplikacijama)
- prednost — iskustvo s referenstkim poslovima u studentskoj sluzbi/studentskoj referadi

Dokumente koje kandidati/kinje moraju priloZiti jesu:

- Zivotopis s podacima za kontakt

- preslika diplome o zavr§enom studiju

- potvrdu HZMO-a o radnom stazu

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci

- potvrda o poloZenom drZavno-stru¢nom ispitu

- poZeljna potvrda o informatickim znanjima

- pozeljna potvrda o osposobljenosti za rad u ISVU sustavu

-poZeljna potvrda poslodavca o odgovarajuéem radnom iskustvu u studentskoj
sluZbi/studentskoj referadi

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata/kinje predoditi ée se
izvornik.

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme za vrijeme trajanja rodiljnog i dodatnog
rodiljnog dopusta osobe zaposlene na radnom mjestu Voditelj/ica studentske referade i arhive.

Sa kandidatima ¢e se obaviti razgovor o traZenim uvjetima i na temelju razgovora ée se
napraviti rang-lista kandidata. Ovisno o broju prijavljenih kandidata napraviti ¢e se testiranje
radi ekonomicnosti postupka.

Prema ¢l. 27. Pravilnika o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na Visokoj $koli Ivanié¢ —
Grad radna mjesta koja se popunjavaju kao posljedica zamjene postojeeg radnika na
odredenom radnom mjestu zbog razli¢itih okolnosti (npr. dugotrajna bolest, porodiljni
dopust...) iznimno se mogu popuniti prema kriterijima koji su blaZi od onih propisanih

Visoka 3kola Ivanié-Grad, Moslavacka 11, 10310 Ivani¢-Grad, OIB:80175889349,
IBAN: HR0424840081135069251, tel: 01/2016841, www.vsig.hr, info@vsig.hr
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VISOKA SKOLA

Ilvani¢-Grad
odredbama Pravilnika, ukoliko narav potrebe za radnikom u odnosu na njegove kvalifikacije
to dopusta.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo prednosti kod prijma u drZzavnu sluZzbu prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 103/03
i 148/13), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13 i 152/14) i duzan/a se u prijavi na javni natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoS§ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
clanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od objave Natjecaja na stranicama Hrvatskog zavoda za
zapo§ljavanje. Osoba koja nije podnijela pravovremenu prijavu ne smatra se kandidatom.
Osobe koje ne zadovoljavaju formalne uvjete natjeCaja uzet ¢e se u obzir u smislu ¢l. 27.
Pravilnika o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na Visokoj 8koli Ivani¢ — Grad samo
ukoliko se ne pojave kandidati koji ispunjavaju sve formalne uvjete Natjecaja.

Prijave se podnose neposredno na adresi Visoka $kola Ivani¢ — Grad, Moslavacka 11, 10310

Ivani¢ — Grad ili po$tom na adresu Visoka $kola Ivani¢ — Grad, Moslavacka 11, 10310 Ivani¢
— Grad. Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.

Visoka skola Ivani¢ - Grad

Visoka 8kola Ivanié-Grad, Moslavatka 11, 10310 Ivanié-Grad, OIB:80175889349,
IBAN: HR0424840081135069251, tel: 01/2016841, www.vsig.hr, info@vsig.hr



