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Na temelju ¢lanka 25. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, ¢lanka 28. stavak 4. Statuta
Veleucilista lvanié-Grad, kojim dekan daje prijedlog donoSenja novog Statuta Vije¢u Veleucdilista Ivani¢-Grad,
¢lanka. 24 . stavak 1. Statuta Veleucilista Ilvanié-Grad, kojim Vijece VeleuciliSta podnosi prijedlog osnivacu
Gradu Ivani¢-Gradu za donoSenja izmjena i dopuna Statuta, Odluke Gradskog vije¢a Grada Ivani¢-Grada o
davanju suglasnosti na lzmjene i dopune Statuta VeleuciliSta Ivanié-Grad od. 18.03.2025. (KLASA: 024-
05/25-04/1, URBROJ:238-10-01/25-17), koja je stupila na snagu dana 20.03.2025., odnosno prvog dana po
objavi u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada, Upravno vijeée Veleucilista lvanié-Grad, lvanié-Grad,
Moslavacka 13, svojom odlukom od 28.03.2025. donosi sljededi

STATUT
VELEUCILISTA IVANIC-GRAD

1 UVODNE ODREDBE

1. ¢lanak

Ovim Statutom (u daljnjem tekstu: Statut) utvrduje se status, naziv, sjediste, djelatnost i pecat, pravni
poloZaj, zastupanje i predstavljanje ustanove, unutarnji ustroj, upravljanje, ovlasti i nacin odlucivanja tijela
ustanove, pitanja u svezi studija i izvodenja studija i nastave, javnost rada, opci akti, zaStita tajnosti
podataka te druga pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti ustanove.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se na rodno neutralan nacin i odnose
se jednako na Zenski i muski rod.

1.1 Znacenje pojmova
2. ¢lanak

U ovom Statutu upotrebljeni pojmovi imaju sljedece znacenje:

Zakon — Zakon visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022)
Veleuciliste - Veleudiliste Ivani¢-Grad, lvani¢-Grad, Moslavacka 13

Osnivac — osnivac VeleudiliSta Grad Ivani¢-Grad.

1.2 Temeljna nacela visokog obrazovanja

3. ¢lanak

Temeljna nacela visokog obrazovanja, znanstvene i umjetnicke djelatnosti temelje se na vrijednostima
navedenim u ¢lanku 2. stavak 1. Zakona.
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Djelatnost visokog obrazovanja obavlja se kao javna sluzba, a Veleuciliste je sukladno Uredbi Viade
Republike Hrvatske (NN 75/21) pravna osoba s javnim ovlastima odnosno javnopravno tijelo.

2 STATUS, NAZIV, SIEDISTE, DJELATNOST, PECAT | LOGOTIP VELEUCILISTA
2.1 Status Veleucdilista

4. ¢lanak

Veleuciliste je ustanova i djeluje kao privatno visoko uciliste.

VeleuciliSte obavlja djelatnost visokog obrazovanja i stru¢nu djelatnost te druge djelatnosti u skladu sa
Zakonom i ovim Statutom.

VeleuciliSte ustrojava i izvodi stru¢ne prijediplomske studije, stru¢ne diplomske studije, kratke strucne
studije te zdruZene studije.

Osnivac svoja prava i duznosti obavlja kroz Gradsko vije¢e Grada lvani¢-Grada.

Veleuciliste je pravna osoba i upisuje se u sudski registar nadleznog Trgovackog suda prema sjedistu
Veleucilita, Upisnik visokih uciliSta te Registar neprofitnih organizacija u koje se upisuju i sve promjene
tijekom rada Veleucilista, a upisuju se u navedene registre.

Veleuciliste ima svoj racun u poslovnoj banci (IBAN).

2.2.1 Naziv, sjediste i djelatnost VeleuciliSta

5. ¢lanak

Naziv Veleucilista je: Veleuciliste lvani¢-Grad.
Naziv Veleucilista na engleskom jeziku glasi: University of Applied Sciences Ivani¢-Grad.

Naziv VeleuciliSta Stiti se na nacin na koji je zasti¢ena tvrtka trgovackog drustva, prema odredbama
pozitivnih propisa.

Sjediste Veleucilista je u Ilvanié-Gradu, Moslavacka 13.

6. ¢lanak

Veleuciliste obavlja svoju djelatnost koja je upisana u sudski registar Trgovackog suda prema sjedistu
Veleucilista, prema posebnim propisima koji reguliraju djelatnost visokoobrazovnih institucija, a ista glasi:
o visokoskolsko obrazovanje i izvodenje strucnih i specijalistickih diplomskih studija

e obavljanje stru¢nog i znanstvenog istraZivackog rada
e ustrojiizvodenje programa stalnog ucenja i cjeloZzivotnog obrazovanja.

Opis poslova koji se obavljaju na Veleucilistu, a proizlaze iz upisane djelatnosti u sudskom registru

Trgovackog suda nadleznom po sjedistu Veleucilista, a formalnopravno nisu upisani u sudski registar su:
e ustrojavanje i izvodenje stru¢nih prijediplomskih studija, struénih diplomskih studija, stru¢nih
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kratkih studija te zdruZzenih studija

e obavljanje visokostruénog razvojnog i istrazivackog rada te znanstvenog rada, uz uvjete
propisane posebnim propisima

e ustrojavanje i izvodenje formalnih i neformalnih programa obrazovanja odraslih, kao i programa
cjeloZivotnog obrazovanja

e izdavacka, knjizni¢na i informaticka djelatnost vezana za temeljnu djelatnost

e organiziranje strucnih i znanstvenih konferencija, simpozija, okruglih stolova, seminara i ostalih
skupova

e obavljanje drugih djelatnosti koje sluze obavljanju temeljne djelatnosti Veleucilista.

U obavljanju svoje djelatnosti VeleucilisSte poti¢e suradnju i sudjeluje u zajednickim istrazivackim
programima sa znanstvenim organizacijama te drugim organizacijama i tvrtkama u lokalnoj zajednici,

Republici Hrvatskoj i inozemstvu.

Veleuciliste razvija suradnju s drugim visokoskolskim ustanovama i odgovarajuc¢im ustanovama, u lokalnoj
zajednici, Republici Hrvatskoj i inozemstvu.

7. ¢lanak

O promjeni naziva, djelatnosti, sjediSta i Statuta VeleuciliSta odlucuje Osniva¢, prema postupku
propisanom za donosenje izmjena i dopuna ovog Statuta.

Promjena naziva i sjediSta VeleuciliSta upisuje se u sudski registar Trgovackog suda prema sjedistu
Veleucilista te druge upisnike navedene u ¢lanku 4. ovog Statuta.

2.2.2 Pecat i logotip Veleucilista

8. clanak

Veleucilise ima pecat s grbom Republike Hrvatske, nazivom i sjedistem Veleucilista, promjera 38 mm, koji
se koristi za javne isprave.

Za svakodnevno poslovanje Veleuciliste ima pecat promjera 25 mm, bez grba Republike Hrvatske, koji
sadrzi naziv, sjediste i logotip Veleucilista.

Pecati Veleucilista s grbom Republike Hrvatske oznaceni su rednim brojem od 1 nadalje.

Veleuciliste ima Zig promjera 38 mm s grbom Republike Hrvatske, nazivom i sjedistem Veleucilista koji se
koristi kao suhi Zig za svjedodzbe i diplome.

Odluku o uporabi, ¢uvanju i osobama zaduZenim za ¢uvanje pecata i Zigova donosi dekan Veleucilista.

9. c¢lanak

Veleuciliste ima logotip, grb i zastavu.

Logotip VeleudiliSta je otvorena knjiga Zute, plave i zelene boje. U sredini se nalazi stilizirani grb Grada
Ivani¢-Grada s kulom u sredini i perunikama s desne i lijeve strane kule, na plavoj podlozi. Ispod opisanog
tiskanim slovima pi$e VELEUCILISTE a ispod toga malim tiskanim slovima Ivanié-Grad.
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Grb Veleudilista jest istovjetan logotipu (otvorena knjiga sa stiliziranim grbom Grada Ivani¢-Grada u
sredini, na plavoj podlozi), bez teksta.

Grb Veleucilista stavlja se na zastavu, u zaglavlje sluzbenih dopisa, akata, pecat isl.
Zastava Veleucilista je bijele boje, s grbom VeleuciliSta u sredini, a omjer duljine i Sirine zastave je 2:1.

3 PRAVNA OSOBNOST | IMOVINA VELEUCILISTA
10. c¢lanak

VeleuciliSte posluje samostalno, samostalno stupa u pravni promet s tre¢im osobama i obavlja svoju
djelatnost na nacin ureden Odlukom o osnivanju, Zakonom, zakonskim i podzakonskim propisima koji
ureduju rad Veleucilista, ovim Statutom i drugim op¢im i posebnim aktima Veleucilista.

Imovinu Veleucilista ¢ine sredstva pribavljena od Osnivaca, skolarina, donacija i iz drugih izvora financiranja,
kako je to navedeno u ¢lanku 83. ovog Statuta.

Veleuciliste nema za cilj stjecanje dobiti.

Ako VeleucilisSte u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ona ¢e se upotrebljavati iskljuCivo za
obavljanje i razvoj djelatnosti Veleucilista, a o istoj odlucuje Upravno vijeée na prijedlog dekana.

Veleuciliste za svoje obveze i za gubitke, nastale poslovanjem odgovara cijelom svojom imovinom.
Osnivac Veleucilista, solidarno i neograniceno, odgovara za obveze Veleuc(ilista.

11. ¢lanak

VeleuciliSte moze, uz suglasnost Osnivaca, osnovati pravnu osobu cijom se osnovnom djelatnoséu
ostvaruje misija VeleuciliSta te se zadovoljavaju potrebe studenata i Veleucilista.

VeleucilisSte ne moze biti osnivac drugog visokog ucilista.
12. clanak

O stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i druge imovine Veleucilista, Cija je pojedinacna
vrijednost manja od 15.000,00 €, bez poreza na dodanu vrijednost, odlucuje dekan samostalno.

O stjecanju, opterecéenju i otudenju nekretnina i druge imovine Veleucilista te investicijskim radovima, cija
je pojedinacna vrijednost od 15.000,01 € do 45.000,00 €, bez poreza na dodanu vrijednost, odlucuje
Upravno vijece.

O stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i druge imovine Veleucilista te investicijskim radovima,

¢ija je pojedinacna vrijednost veéa od 45.000,01 €, bez poreza na dodanu vrijednost, odlu¢uje Upravno
vijece, uz prethodnu suglasnost Osnivaca.
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4 UPRAVLJANJE VELEUCILISTEM
4.1 Tijela Veleucilista

13. ¢lanak
Tijela Veleucilista su: Upravno vijeée, Vijec¢e Veleucilista i dekan, koja upravljaju Veleucilistem.
Veleuciliste moze imati i druga nadzorna, stru¢na i savjetodavna tijela, Ciji se sastav i nacin rada ureduje
ovim Statutom, posebnim aktima donesenim temeljem ovog Statuta, sve u skladu sa Zakonom i na njemu
donesenim podzakonskim propisima.

4.2 Upravno vijece Veleucilista

4.2.1 Sastav Upravnog vijeca VeleuciliSta, imenovanje i izbor njegovih clanova
14. ¢lanak

Upravno vije¢e ima pet ¢lanova, od kojih predsjednika i dva ¢lana imenuje Osnivac, jednog ¢lana bira
Vijeée Veleucilista prema Poslovniku o radu Vije¢a Veleucilista, a jednog ¢lana biraju radnici Veleucilista
neposrednim i tajnim glasovanjem.

Clanovi Upravnog vije¢a imenuju se odnosno biraju na vrijeme od &etiri godine.

DuZnost ¢lana Upravnog vijeé¢a nespojiva je s poloZzajima dekana odnosno prodekana.

4.2.2 Opoziv ¢lanova Upravnog vije¢a Veleucilista

15. ¢lanak

Osnivac, Vijece Veleucilista te radnici VeleuciliSta mogu razrijesiti, odnosno opozvati ¢lanove koje imenuju
odnosno biraju, u Upravno vijeée i prije isteka vremena na koje su imenovani, odnosno izabrani.

Postupak za razrjeSenje ¢lana Upravnog vijeca kojega bira Vijece VeleuciliSta pokrece se na pisani zahtjev
najmanje jedne treéine ¢lanova Vijeca Veleudilista, a provodi se prema Poslovniku o radu Vijeca

Veleudilista.

Postupak za razrjeSenje ¢lana Upravnog vije¢a kojega biraju radnici VeleuciliSta pokreée se na pisani
zahtjev najmanje jedne treéine radnika Veleucilista, a provodi se neposrednim i tajnim glasovanjem.

Mandat novoimenovanog, odnosno novoizabranog ¢lana Upravnog vijeca traje do isteka mandata na koji je
bio imenovan, odnosno biran raniji ¢lan.

Clan Upravnog vije¢a moze biti razrije$en duznosti ¢lana Upravnog vijeéa i na vlastiti pisani zahtjev, slijedom
Cega se provodi novo imenovanje, odnosno izbor ¢lana Upravnog vijeca.
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4.2.3 Nadleznost i zadace Upravnog vije¢a Veleucilista

16. c¢lanak

Upravno vijeée Veleucilista obavlja poslove odredene Zakonom, podzakonskim propisima i Statutom:

na prijedlog dekana, temeljem prethodne suglasnosti Vije¢a VeleuciliSta, usvaja Strategiju rada
Veleudilista, za petogodisnje razdoblje
na prijedlog dekana, temeljem prethodne suglasnosti Vijeéa Veleucilista, usvaja Program rada
Veleucilista, za mandatno razdoblje dekana
na prijedlog dekana, temeljem prethodne suglasnosti Vijeéa Veleudilista, usvaja godisnji
financijski plan Veleucilista te projekciju poslovanja za naredne dvije godine, koje slijede po
godini za koju se usvaja financijski plan
nadzire izvrSenje godisnjeg financijskog plana i projekcije poslovanja za naredne dvije godine,
koje slijede po godini za koju se usvaja financijski plan
upravljanja financijskim sredstvima u skladu sa Zakonom i ovim Statutom
na prijedlog dekana donosi Statut te izmjene i dopune Statuta, uz prethodnu suglasnost Vijeca
Veleudilista i Osnivaca, koju od Osnivaca trazi Vijece Veleucilista
na prijedlog dekana, temeljem prethodne suglasnosti Vije¢a Veleucilista, odluCuje o osnivanju
odjela u podrucju Nastave
na prijedlog dekana, temeljem prethodne suglasnosti Vije¢a Veleucilista, donosi godi$nji Plan i
program zaposljavanja
brine o zakonitosti rada te racionalnoj uporabi materijalnih i kadrovskih resursa Veleucilista
na prijedlog dekana donosi odluku o visini iznosa naknade troSkova studija koje placa student
(Skolarina), ostalih troskova koji proizlaze iz studija studenata na Veleucilistu te visini iznosa
naknada koje se isplac¢uju vanjskim suradnicima: naslovnim nastavnicima i vanjskim (naslovnim)
stru¢nim suradnicima
na prijedlog dekana donosi Odluku o nacinu raspodjele i koriStenja prihoda (dobiti) ostvarenih na
trziStu obavljanjem vlastite djelatnosti, na prijedlog dekana, sukladno ¢lanku 10. stavku 4. ovog
Statuta
provodi postupak izbora dekana i imenovanja prodekana te postupak razrjeSenja dekana i
prodekana
imenuje vrsitelja duznosti dekana u slucaju da se dekan ne izabere u propisanom roku odnosno u
slucaju razrjesenja dekana
temeljem prethodne suglasnosti Vijeca VeleuciliSta, usvaja godisnje izvjesée dekana,
nadzire provedbu odluka dekana i Vije¢a Veleucilista
na prijedlog dekana, uz prethodnu suglasnost Vijec¢a VeleuciliSta i Osnivaca, koju od Osnivaca trazi
Vijece Veleucilista, odlucuje o osnivanju pravne osobe Cijom se osnovnhom djelatnoséu ostvaruje
misija Veleucilista te se zadovoljavaju potrebe studenata i Veleucilista,
potvrduje ostale odluke dekana i Vijec¢a VeleuciliSta odredene ovim Statutom
donosi druge opce akte iz svoje nadleZnosti, a to su:
» Pravilnik o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Veleucilista, na prijedlog dekana, uz
prethodnu suglasnost Vije¢a Veleucilista
» Poslovnik o radu Upravnog vijeca.

Upravno vijeée obavlja i druge poslove utvrdene Statutom, Zakonom te zakonskim i podzakonskim
propisima, koje ulaze u podrucje rada Upravnog vijeca.
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4.2 .4 Postupak rada Upravnog vijeca Veleucilista
17. clanak
O pitanjima iz svog djelokruga rada Upravnog vijeca ¢lanovi Upravnog vijeé¢a odlucuju na sjednicama.
Sjednice Upravnog vijeca saziva i njima rukovodi predsjednik Upravnog vijeca.
Clanovi Upravnog vije¢a imenuju se odnosno biraju na vrijeme od &etiri godine.

Na sjednicama Upravnog vijec¢a sudjeluje dekan, a u slucaju njegove sprijeCenosti prodekan ili osoba koju
dekan ovlasti.

Dekan i glavni tajnik sudjeluju u radu Upravnog vijeéa, bez pravaglasa.

Upravno vije¢e donosi odluke javnim glasovanjem, natpolovicnhom vec¢inom glasova ukupnog broja
¢lanova, a tajno glasovanje se provodi u postupku izbora i razrjeSenja dekana ili u drugim slucajevima
odredenima ovim Statutom ili samom odlukom Upravnog vijeca, sukladno ovom Statutu.

Na sjednicama Upravnog vijeéa vodi se zapisnik, koji vodi glavni tajnik Veleucilista ili osoba koju on ovlasti.

Nacin rada Upravnog vijeca ureduje se Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

18. clanak

Upravno vije¢e moZe osnivati stalna ili povremena povjerenstva i druga struéna tijela za obavljanje
pojedinih poslova, proucavanje pojedinih pitanja iz svoje nadleZnosti ili pripremu pojedinih akata.

Povjerenstva i strucna tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka osnivaju se odlukom Upravnog vijec¢a, kojom se
utvrduje sastav tijela, zadace, na€in rada i druga pitanja od znacaja za njihov rad.

Clanovi stalnih povjerenstava i stru¢nih tijela imenuju se na rok od &etiri godine.

Clanovi povremenih povjerenstava i stru¢nih tijela imenuju se na vrijeme, koje je potrebno za obavljanje
odredene zadade.

4.2.5 Naknada za rad ¢lanova Upravnog vijec¢a Veleucilista
19. ¢lanak
Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vijeca, imaju pravo na naknadu za svoj rad.
Visinu naknade, koja se isplacuje iz sredstava Veleucilista, utvrduje Upravno vijece, na prijedlog dekana.

Potrebna sredstva za isplatu naknade planiraju se u sklopu sredstava za redovitu djelatnost Veleucdilista.
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4.3 Vijece Veleucilista
4.3.1 Sastav Vijeca Veleucilista, imenovanje i izbor njegovih ¢lanova

20. clanak

Vijece VeleuciliSta ima od 9 (devet) do 15 (petnaest) ¢lanova, a to su:
e dekan
e prodekan
e pomocnik dekana za Razvojno podrucje
e koordinator razvojnog procesa Veleucilista, procesa nastave i izvedbenog planiranja te promicanja

i razvoja sporta i aktivnosti zdravog nacina Zivota
e procelnici odjela u podrucju Nastave na Veleudilistu

e jedan predstavnik voditelja klini¢ke/stru¢ne prakse svih struénih prijediplomskih studija i stru¢nih
diplomskih studija VeleuciliSta, zaposlen na VeleuciliStu, kojeg imenuje dekan, uz prethodnu
suglasnost Vijec¢a Veleucilista

e tri clana iz reda nastavnika zaposlenih na Veleucilistu ili vanjskih suradnika kao naslovnih
nastavnika, koje imenuje dekan, uz prethodnu suglasnost Vijeca Veleucilista

e voditelj projekta Erasmus + i medunarodne suradnje s drugim visokim uciliStima

e voditelj sustava osiguravanja kvalitete u znanosti i obrazovnom radu

e jedan predstavnik svih radnika Veleucilista

e jedan predstavnik studenata, sukladno ¢lanku 22. Statuta.

Glavni tajnik Veleucilista, sudjeluje u radu Vijec¢a Veleucdilista, bez prava glasa.

U slucaju da jedan od clanova Vijeéa VeleuciliSta prestane obnasati tu duZnost, iz bilo kojeg razloga, na
njegovo mjesto bira se novi ¢lan Vijeca Veleucilista, sukladno odredbama Statuta.

Ukoliko netko, od gore navedenih ¢lanova Vijeéa Veleucilista, nije imenovan ili izabran iz bilo kojeg razloga,

srazmjerno broju nepopunjenih mjesta umanjuje se i broj ¢lanova Vijeca Veleuciliste, ali broj ¢lanova Vijeca
Veleudilista ne moze biti nikada manji od 9 (devet) niti veéi od 15 (petnaest).

4.3.2 Izbor radnika Veleucilista u Vijeée Veleucilista
21. ¢lanak

Radnici VeleuciliSta biraju predstavnika radnika u Vijece VeleuciliSta samostalno, neposredno, tajnim
glasovanjem na izbornoj sjednici.

Izbornu sjednicu, za izbor predstavnika radnika u Vijecu Veleucilista, saziva i njom rukovodi glavni tajnik
Veleucilista.

Kandidata, koji ¢e biti predstavnik radnika u Vijec¢u Veleucilista, na izbornoj sjednici moze predloZiti bilo
tko od radnika VeleuciliSta, a glasuje se o svim predlozenim kandidatima.

Predstavnik radnika u Vije¢u VeleuciliSta je radnik koji je dobio najvedi broj glasova prisutnih radnika na
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izbornoj sjednici, neovisno o tome koliki broj radnika se odazvao na izbornu sjednicu.

Mandat predstavnika radnika u Vije¢u VeleudiliSta traje Cetiri godine, a ista osoba moZe biti ponovno
izabrana za predstavnika radnika u Vijecu Veleucilista, bez ograni¢enja broja mandata.

Predstavnik radnika u Vije¢u VeleuciliSta mozZe biti razrijeSen duznosti ¢lana Vijeéa Veleucilista i prije isteka
mandata na koji je izabran.

Prijedlog za razrjeSenje predstavnika radnika u Vije¢u Veleucilista moZe dati bilo tko od radnika
Veleucilista, a postupak razrjeSenja se obavlja na isti nacin kao i izbor predstavnika radnika Veleucilista,
ako za razrjeSenje kandidata glasaju radnici koji ¢ine natpolovi¢nu veéinu prisutnih radnika na izbornoj
sjednici.

Prijedlog za razrjeSenje predstavnika radnika u Vije¢u Veleucilista Salje se glavnom tajniku koji vodi
cjelokupni postupak i sjednice gdje se imenuje ili razrjeSuje predstavnika radnika u Vijeéu Veleudilista.

4.3.3 Izbor predstavnika studenata na Veleucilistu u Vijeée Veleucilista

22. ¢lanak

Predstavnici studenata c¢ine najmanje 10 % od ukupnog broja ¢lanova Vijeéa Veleucilista.

Predstavnike studenata u Vijeée Veleudilista studenti biraju samostalno, sukladno Zakonu i Statutu te
sukladno Statutu Studentskog zbora Veleucilista.

4.3.4 NadleZnost i zadace Vijeéa Veleucilista

23. ¢lanak

Vijeée Veleucilista obavlja poslove odredene Zakonom, podzakonskim propisima i Statutom:

donosi odluke o nastavnim, znanstvenim i stru¢nim pitanjima

na prijedlog dekana, daje prethodnu suglasnost Upravnom vije¢u za donosenje odluke o ustroju novih
strucnih studija ili ukidanje postojecih

na prijedlog dekana, daje prethodnu suglasnost Upravnom vijeéu za donoSenje odluke o osnivanju
odjela u podrucju Nastave

na prijedlog dekana, daje prethodnu suglasnost na donosenje Statuta, njegovih izmjena i dopuna te od
Osnivaca Veleucilista traZi suglasnost na donosSenje Statuta, njegovih izmjena i dopuna

na prijedlog dekana, daje prethodnu suglasnost Upravnom vijeéu na godisnji financijski plan
Veleucilista te projekciju poslovanja za naredne dvije godine, koje slijede po godini za koju se usvaja
godisnji financijski plan

na prijedlog dekana donosi dodatne kriterije za izbor na nastavna i suradnicka radna mjesta

na prijedlog dekana, imenuje povjerenstva i provodi izbore i reizbore na nastavna i suradnicka radna
mjesta

na prijedlog dekana, uz prethodno misljenje povjerenstva za imenovanje naslovnih nastavnika i
vanjskih stru¢nih suradnika, donosi odluku o imenovanju vanjskih stru¢nih suradnika sa svim
pripadajuéim kategorijama

na prijedlog dekana, imenuje povjerenstva i provodi izbore i reizbore naslovnih nastavnika
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e na prijedlog dekana, uz pisanu suglasnost pomoénika dekana, prodekana ili procelnika odjela u
podrucju Nastave, donosi odluku kojom se odobrava koristenje slobodne studijske godine (sabbatical)

e na prijedlog dekana, utvrduje uvjete upisa na studij i kalendar nastave za svaku akademsku godinu

e na prijedlog dekana utvrduje broj upisnih mjesta (upisne kvote) na pojedinom studiju

e predlaze Upravnom vijeéu kandidate za dekana

e predlaze Upravnom vijeéu pokretanje postupka za razrjeSenje dekana

e razmatra godisnje izvjeSce dekana, ocjenjuje i analizira rezultate nastavnog, znanstvenog i struc¢nog
rada te rad dekana u po svim akademskim pitanjima te na isto daje prethodnu suglasnost, prije
usvajanja od strane Upravnog vijeéa

e na prijedlog dekana, donosi akte vezane za djelovanje sustava za osiguravanje kvalitete u
visokoskolskom obrazovanju

e odlucuje o zamolbama i pravima studenata na VeleuciliStu u drugom stupnju, osim u slué¢ajevima kada
protiv prvostupanjske odluke odredenog tijela Veleucilista, ovim Statutom nije propisano da Zalba nije
dopustena, ali da se protiv takve odluke moze pokrenuti upravni spor

& donosi druge akte Veleucilista, a to su:

Eticki kodeks Veleucilista

Pravilnik o studiranju

Pravilnik o sustavu osiguravanja i unaprjedevanju kvalitete

Pravilnik o sadrzaju i obliku svjedodzbi, diploma, potvrda i dopunskih isprava o studiju

Pravilnik o sadrzZaju i nacinu vodenja osobnih dosjea studenata

YYVYVYVYY

Pravilnik o kriterijima i uvjetima prijenosa ECTS bodova izmedu razlicitih sveudilisnih i stru¢nih
studija
Pravilnik o studiranju studenata ranjivih | podzakonskih skupina na Veleucilistu
Pravilnik o ocjenjivanju studenata Veleucilista
Pravilnik o provedbi i ocjenjvanju strucne prakse (klinicke prakse, klinickih vjezbi)
Pravilnik o radu knjiznice
Pravilnik o izdavackoj djelatnosti
Pravilnik o nagradama i priznanjima
Pravilnik o cjeloZivotnom obrazovanju
Pravilnik o poslovima i nastavhom optereéenju nastavnika i suradnika Veleucilista
Pravilnik o stegovnoj odgovornosti nastavnika
Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata
Poslovnik o radu Vijec¢a Veleucilista
Statut Studentskog zbora Veleucilista, na prijedlog Studentskog zbora Veleucdilista
Pravilnik o poslovima i nastavnom optereéenju nastavnika | suradnika Veleucilista.

VVVVVVVVVYYYVYY

Vijece Veleudilista obavlja i druge poslove utvrdene Statutom, Zakonom te zakonskim i podzakonskim
aktima, koje ulaze u podrucje rada Vijeca Veleucilista.

Dok Vijeée Veleucilista vije¢e ocjenjuje i analizira rezultate rada dekana u akademskim pitanjima
Veleucilista, dekan i prodekani VeleuciliSta nemaju pravo glasa.
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4.3.5 Postupak rada Vijeca Veleucilista
24. ¢&lanak
O pitanjima iz svoje nadleZnosti VijeCe VeleuciliSta odlucuje nasjednicama.

Vijece Veleucilista pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je sjednicama nazoc¢no vise od polovice,
ukupnog broja ¢lanova.

Vijece VeleuciliSta donosi odluke javnim glasovanjem, natpolovicnom ve¢inom glasova nazocnih ¢lanova,
osim kad je Zakonom ili Statutom propisana kvalificirana veli¢ina.

U slucaju podijeljenog broja glasova pri donosenju odluka presudan je glas dekana.

Na sjednicama Vijeca VeleuciliSta vodi se zapisnik, koji vodi glavni tajnik Veleucilista ili osoba koju on ovlasti.
Studentski predstavnici u Vije¢u Veleucilista ne sudjeluju u glasovanju u postupku izbora dekana i
prodekana, u postupku izbora na nastavna i suradnicka radna mjesta, odnosno u postupku izbora naslovnih
nastavnika i imenovanju vanjskih strucnih suradnika.

Nacin rada Vijec¢a Veleucilista ureduje se Poslovnikom o radu Vijec¢a Veleucilista.

25. clanak

Vijece VeleuciliSta moZe osnivati stalna ili povremena povjerenstva i druga strucna tijela za obavljanje
pojedinih poslova, proucavanje pojedinih pitanja iz svoje nadleZnosti ili pripremu pojedinih akata.

Povjerenstva i stru¢na tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka, osnivaju se odlukom Vijeéa Veleucilista, kojom se
utvrduje sastav tijela, zadace, na€in rada i druga pitanja od znacaja za njihov rad.

Clanovi stalnih povjerenstava i struénih tijela imenuju se na vrijeme od &etiri godine.

Clanovi povremenih povjerenstava i struénih tijela imenuju se na vrijeme koje je potrebno za obavljanje
odredene zadade.

4.3.6 Suspenzivni veto predstavnika studenata u Vijecu Veleucilista

26. clanak

Studentski predstavnici u Vijecu Veleucilista imaju pravo suspenzivnog veta pri odludivanju o pitanjima
promjene uvjeta studiranja, izmjene studijskih programa i izvedbenog plana studija, pitanjima studentskog
standarda te drugim pitanjima studenata koja su odredena ovim Statutom.

Vijece Veleucilista je obvezno, nakon suspenzivnog veta, organizirati raspravu o navedenom pitanju u roku
osam (8) dana od dana odrzavanja sjednice Vijec¢a Veleucilista na kojoj je predstavnik studenta u Vijeéu
Veleucilista stavio suspenzivni veto.

Nakon provedene rasprave, ponovit ¢e se glasovanje, a za donosenje pravovaljane odluke o pitanjima koja

su gore navedena i na koje studentski predstavnici imaju pravo veta, odluka ée se staviti na glasovanje, a da
bi bila usvojena, treba ju usvojiti Vijece Veleucilista dvotrec¢inskom vec¢inom ¢lanova Vijeé¢e Veleucilista koji
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su nazocni sjednici, uz uvjet da na sjednici Vijece Veleucilista postoji kvorum.

4.4 Dekan

4.4.1 Prava i obveze dekana

27. clanak

Dekan je Celnik Veleucilista.

Dekan predstavlja i zastupa Veleuciliste te odgovara za zakonitost rada Veleucilista.

Dekan ima ovlasti i obveze ravnatelja ustanove.

Dekan Veleucdilista ima sljedede ovlasti:

organizira rad i poslovanje Veleucilista

poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Veleucilista

zastupa VeleudilisSte u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZzavnim tijelima,
pravnim osobama s javnim ovlastima te drugim osobama i u svom radu ima prava i obveze
ravnatelja ustanove

predlaze Upravnom vijeéu donosenje Statuta Veleucilista, njegovih izmjena i dopuna, temeljem
prethodne suglasnost Vijeca Veleuclista i Osnivaca, Ciju suglasnost traZi Vijece Veleucilista

predlaze Upravnom vijecu osnivanje odjela u podruc¢ju Nastave, temeljem prethodne suglasnosti
Vijeca Veleucdilista

imenuje procelnike odjela u podrucju Nastave, nakon provedenog savjetovanja s ¢lanovima odjela
predlaze Upravnom vijecu i Vijecu Veleucilista donoSenje opcih akata koje donose Upravno vijece
i/ili Vijeée Veleucilista

predlaze Upravnom vijeéu, uz prethodnu suglasnost Vijeéa Veleucilista, usvajanje Programa rada i
razvoja Veleucilista (strategiju, misiju i viziju) za mandatno razdoblje dekana

predlaze Upravnom vijeéu uz prethodnu suglasnost Vije¢a Veleucilista, godisnji financijski plan i
projekciju financijskog plana za naredne dvije godine, koje slijede godini za koju se predlaze godisnji
financijski plan,

upravlja izvrSenjem Financijskog plana Veleucilista u skladu s ovim Statutom, Zakonom te
zakonskim i podzakonskim propisa

predlaze Upravnom vijecu, uz prethodnu suglasnost Vije¢a VeleuciliSsta Plan zaposljavanja u
narednoj godini

predlaze Upravnom vijeéu donosenje odluka o visini iznosa naknade troSkova studija koje placa
student (Skolarina), ostalih troskova koji proizlaze iz studija studenata na Veleucilistu te visini iznosa
naknada koje se isplac¢uju vanjskim suradnicima i vanjskim stru¢nim suradnicima

predlaze Upravnom vije¢u donosenje odluke o nacinu raspodjele i koriStenje prihoda ostvarenih na
trziStu obavljanjem vlastite djelatnosti

upravlja imovinom Veleudilista, uz suglasnost Upravnog vijeca i/ili suglasnost Osnivaca Veleudilista
sukladno ¢lanku 12. ovog Statuta

saziva i predsjedava sjednicama Vijec¢a Veleudilista
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o predlaZze Vije¢u Veleucilista uvjete upisa na studij, broj upisnih mjesta (upisne kvote) i kalendar
nastave za svaku akademsku godinu

e raspisuje javni natjecaj za upis studenata u narednu akademsku godinu

e provodi odluke Upravnog vijeéa i Vijeca VeleuciliSta i osigurava pretpostavke za njihov rad

e sudjeluje u radu Zbora veleucilista

e donosi odluke o zasnivanju ili prestanku radnog odnosa na Veleucilistu

e odlucuje o pravima radnika iz radnog odnosa na VeleuciliStu u prvom stupnju

e odlucuje o zamolbama i pravima studenata na Veleucilistu u prvom stupnju

e ustrojava razli¢ita povjerenstva kao savjetodavna tijela te pojedince kao savjetnike za pojedina
podrucja

e potpisuje svjedodzbe, diplome i dopunske isprave o studiju i druge javne isprave koje izdaje
Veleuciliste, kao javnopravno tijelo

e utvrduje osnovicu za izracun bruto place radnika

e potpisuje ugovore koje zakljucuje Veleuciliste

e imenuje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije

e donosi odluku o radnom vremenu i preraspodjeli radnog vremena

e donosi odluke o nagradama vezano uz kvalitetu rada i normativima za poslove koji su izvan
redovitih poslova

e utvrduje raspored koristenja godisnjih odmora

e odobrava plaéeni i nepladeni dopust

e odobrava rad nastavnika izvan Veleucilista

e imenuje savjetnike bilo stalne ili povremene za obavljanje pojedinacnih poslova iz djelokruga svoje
nadleZnosti

e donosi odluke o suradnji s drugim ucilistima bilo u zemlji ili inozemstvu

e donosi opce akte Cije donosenje nije u nadleZznosti Upravnog vijeca ili Vije¢a Veleucilista:

» Pravilnik o radu
Pravilnik o zastiti od poZara

Pravilnik o zastiti na radu

Pravilnik o arhiviranju

Pravilnik o obradi i zastiti osobnih podataka

Pravilnik o provedbi postupaka jednostave nabave roba usluga | radova na Veleucilistu
druge opce akte koji nisu u nadleznosti Upravnog vijeca ili Vije¢a Veleucilista.

VVVVY V

Dekan obavlja i druge poslove utvrdene Statutom, Zakonom, zakonskim i podzakonskim propisima te opéim
i pojedinacnim aktima drugih tijela Veleucilista.

Dekan je obvezan najmanje jednom godisnje podnijeti Upravnom vijeéu, godisnje izvjeS¢e o provedbi
Strateskog plana dekana i/ili o provedbi usvojene Strategije razvoja Veleudilista.

28. clanak

Za pitanja nastave i druga akademska pitanja dekan je odgovoran Vijecu Veleucilista, a za zakonitost rada,
financijskog poslovanja i racionalne uporabe materijalnih i kadrovskih resursa Upravnom vijecu
Veleucilista.
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4.4.2 Sprijecenost dekana u obavljanju duZnosti

29. ¢lanak

U slucaju duZe sprije¢enosti dekana u obavljanju duznosti (odsutnost, bolest i dr.), zamjenjuje ga prodekan
ili pomoénik dekana za razvojno podrucje, a ako isti nisu imenovani netko od ostalih osoba koju dekan
ovlasti.

Dekan moZe u granicama svojih ovlasti pisanom punomodi ovlastiti odredenu osobu da zastupa Veleuciliste
u pravnom prometu, koja nije prodekan, ali je radnik VeleuciliSta na puno radno vrijeme.

Neovisno o tome tko zamjenjuje dekana isti ima sve ovlasti i obavlja sve poslove dekana predvidene
Zakonom i ovim Statutom, a javne isprave i ostale akte potpisuje uz oznaku ,,p.p.“.

U slucaju sprije¢enosti dekana duze od Sest mjeseci, Upravno vije¢e ¢e pokrenuti postupak izbora novog
dekana.

4.4.3 Dekanski kolegij

30. ¢lanak
Dekan moZe osnovati kolegij koji nema stalni sastav, a kojeg primarno cine prodekan, pomoc¢nik dekana za
razvojno podrucje, procelnici odjela u podrucju Nastave, glavni tajnik. voditelj Informacijsko-
komunikacijskog podrucja, voditelj poslova Tajnistva, rada s ranjivim i podzastupljenim skupinama
studenata te sustava cjeloZivotnog obrazovanja i drugi radnici Veleucilista.
Kolegij saziva dekan odredujuci sastav c¢lanova svakog pojedinog dekanskog kolegija, ovisno o potrebi i
temama dekanskog kolegija, kao njegovo savjetodavno tijelo, ¢ije odluke ne obvezuju dekana u donosenju
njegovih odluka.
O radu dekanskog kolegija vodi se zapisnik koji vodi voditelj poslova TajniStva, rada s ranjivim i
podzastupljenim skupinama studenata te sustava cjeloZivotnog obrazovanja ili osoba koju ona ili dekan
odredi.
4.4.4 1zbor dekana Veleucilista

31. ¢lanak
Postupak i uvjeti za izbor dekana Veleucilista ureduju se ovim Statutom.
Dekana Veleucilista bira Upravno vije¢e primarno iz reda zaposlenih visih predavaca, profesora struc¢nog
studija, profesora stru¢nog studija u trajnom izboru na Veleucilistu ili nastavnika izabranih u naslovno
znanstveno-nastavno zvanje ili na znanstveno-nastavno radno mjesto.
Ako u postupku izbora dekan ne bude izabran, izbori ¢e se ponoviti.

Dekan Veleucilista zasniva radni odnos u punom radnom vremenu.

Mandat dekana na Veleucilistu traje Cetiri godine, a ista se osoba moZe ponovo izabrati.
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Mandat dekana u pravilu pocinje poletkom akademske godine odnosno 1. listopada, a ako mandat
dekana nije zapoceo s pocetkom akademske godine, odnosno 1. listopada, mandat dekana traje do isteka
Cetvrte akademske godine ukljucivsi i onu u kojoj je zapoceo.

32. ¢lanak
Dekan Veleucilista bira se na temelju javnog natjecaja.

Odluku o raspisivanju javnog natjecaja za izbor dekana donosi Upravno vijece Veleucilista i to najkasnije 6
(Sest) mjeseci prije kraja mandata dekana kojem istjeCe mandat. Postupak izbora dekana zavrsava,
najkasnije 3 (tri) mjeseca prije isteka mandata postoje¢em dekanu, osim u slu¢aju ponavljanja postupka.

Javni natjeaj objavljuje se u ,Narodnim novinama“, dnevnom listu i na internetskim stranicama
Veleucilista.

U natjecaju za izbor dekana objavljuju se uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se bira, rok
do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijesteni o izboru.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moze biti kra¢i od 30 (trideset) dana od dana objave
natjec¢aja u ,Narodnim novinama”, a rok u kojem se kandidati obavjestavaju o izboru ne moze biti dulji
od 45 (Cetrdesetpet) dana od dana isteka roka za podnosenje prijava.

Pristupnici natjecaju, uz prijavu obvezno prilazu sljede¢u dokumentaciju:
e  Zivotopis
e odluku o izboru u odgovarajuée nastavno zvanje odnosno znanstveno-nastavno zvanje
e  opis znanstvenog, nastavnog i struc¢nog rada
. program rada za Cetverogodisnje mandatno razdoblje.

Upravno vije¢e, na istoj sjednici na kojoj donosi odluku o raspisivanju javnog natjecaja, imenuje
Povjerenstvo za provjeru pravovaljanosti prijava (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), sastavljeno od tri ¢lana,
koje utvrduje formalno pravnu ispravnost dokumentacije, koju kandidati dostavljaju, uz prijavu na natjecaj
za izbor dekana.

Dva clana Povjerenstva imenuje Vijece Veleucilista, iz reda nastavnika i naslovnih nastavnika Veleucilista, u
nastavnom zvanju predavac, visi predavac, profesor strucnog studija i profesor stru¢nog studija u trajnom
izboru ili iz reda nastavnika u znanstveno-nastavnom zvanju, a jednog c¢lana imenuje Upravno vijece iz
reda svojih ¢lanova.

Predsjednika Povjerenstva biraju ¢lanovi Povjerenstva izmedu sebe, vec¢inom glasova svih ¢lanova
Povjerenstva.

Clanovi Povjerenstva za izbor dekana ne mogu biti kandidati za izbor dekana.

Povjerenstvo provjerava pravovaljanost prijava i utvrduje jesu li pristupnici za natjecaj za izbor dekana
ispunili sve uvjete natjecaja.

Predsjednik Povjerenstva podnosi Vijecu VeleuciliSta pisano izvjeS¢e o prijavama pristupnika za izbor

dekana, uz obrazloZenje tko je zadovoljio sve uvjete za prijavu na natjeCaj te izvjesce dostavlja
predsjedniku Vijec¢a Veleucilista, uz dostavu natjecajne dokumentacije.
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Vijeée Veleucilista, temeljem izvjes¢a Povjerenstva donosi Odluku o odbacivanju nepravovaljanih prijava, o
¢emu izvjeScuje kandidate.

33. ¢lanak

Dekan je duZan sazvati sjednicu Vije¢a VeleuciliSta u roku 8 (osam) dana od dana primitka izvje$ca
Povjerenstva.

Na temelju izvjeséa Povjerenstva, Vijeée Veleucilista utvrduje listu kandidata koji ispunjavaju uvjete za
izbor dekana, koja se objavljuje na internetskoj stranici Veleucilista, kao i prijedlozi programa rada za
CetverogodiSnje mandatno razdoblje svakog kandidata.

U roku najkasnije 15 (petnaest) dana od dana objave liste kandidata koji ispunjavaju uvjete za izbor
dekana, na internetskoj stranici Veleucilista, dekan je duzan sazvati sjednicu Vije¢a VeleuciliSta te pozvati
kandidate za izbor dekana, koji ¢e na sjednici Vijeca VeleuciliSta javno predstaviti svoj program rada.

Nakon javnog predstavljanja programa rada kandidata za izbor dekana, Vijec¢e VeleuciliSta na istoj sjednici
utvrduje listu kandidata, koji ispunjavaju uvjete za izbor dekana.

U postupku tajnog glasovanja, ¢lanovi Vije¢a VeleuciliSta mogu glasovati samo za jednog kandidata s liste
kandidata za izbor dekana.

Nakon provedenog tajnog glasovanja, Vijece VeleuciliSta utvrduje listu kandidata | prosljeduje ju
Upravnom vijecu.

U slucaju da se na natjecaj za izbor dekana prijavio samo jedan kandidat koji ispunjava uvjete za izbor
dekana, Vijece Veleucilista ¢e predloziti Upravnom vije¢u tog kandidata za izbor dekana, ukoliko dobije
natpolovi¢nu vecinu glasova svih ¢lanova Vijeca Veleucilista tajnim glasovanjem.

Ukoliko kandidat koji ispunjava uvjete za izbor dekana ne dobije natpolovic¢nu vecinu glasova svih ¢lanova
Vijeca Veleucilista, predsjednik Povjerenstva o tome obavjestava Upravno vijece, koje ¢e raspisati novi
natjecaj za izbor dekana.

34. ¢lanak

Sjednica Upravnog vijeca, na kojoj se bira dekan, saziva se u roku od najvise 40 (Cetrdeset) dana od isteka
roka za prijavu kandidata za izbor dekana.

Dekana bira Upravno vijece tajnim glasovanjem, a rezultat glasovanja se zapisnicki utvrduje.

Za dekana je izabran kandidat koji je dobio natpolovi¢nu veéinu glasova svih ¢lanova Upravnog vijeca.
Protiv odluke o izboru dekana, koja se dostavlja izabranom dekanu i ostalim kandidatima za izbor dekana,
¢iju prijavu je Povjerenstvo utvrdilo pravovaljanom, nije moguce podnijeti Zalbu, ali moguée pokrenuti
upravni spor.

U slucaju da Upravno vijeée ne izabere dekana do zavrSetka mandata prethodnog dekana, na istoj sjednici

imenovat Ce vrsitelja duznosti dekana, iz reda nastavnika u nastavhom zvanju viSeg predavaca, profesora
stu¢nog studija ili profesora stru¢nog studija u trajnom izboru.
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Upravno vije¢e duzno je, odmah po imenovanju vrsitelja duznosti dekana, raspisati novi natjecaj za izbor
dekana, s tim da vrSitelj duznosti dekana tu duznost mozZe obavljati najduze godinu dana po prestanku
mandata prethodnog dekana.

O imenovanju vrsitelja duznosti dekana odlucuje Upravno vijece javnim glasovanjem, natpolovicnom
veéinom glasova svih ¢lanova Upravnog vijeca.

35. ¢lanak

Izabrani dekan s VeleucilisStem zakljucuje ugovor o radu odredeno puno radno vrijeme za polozajno radno
mjesto dekana.

Ako osoba izabrana za dekana ima s Veleucilistem zakljucen ugovor o radu na neodredeno puno vrijeme,
za vrijeme mandata prelazi na novo polozajno radno mjesto dekana s pripadajuc¢im koeficijentom.

Nakon isteka mandata na koji je izabrana, osoba koja je obnasala duznost dekana ima pravo povratka na
radno mjesto na kojem je radila prije stupanja na duznost dekana.

4.4.5 Razrjesenje dekana

36. ¢lanak
Dekan moze biti razrijeSen duznosti prije isteka vremena za koje je biran.
Dekana razrjeSava duznosti Upravno vijece.

Dekanu Veleucilista prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran:
e ostvarivanjem prava na mirovinu

e prestankom ugovora o radu
e prelaskom na drugu duznost
e zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom izvan Veleucilista.

Upravno vije¢e moze dekana razrijesiti duznosti ako:
e  zlouporabi poloZaj dekana ili prekoraci sluzbene ovlasti

e obavlja sluzbu, posao ili aktivnost koji su nespojivi s obavljanjem duznosti dekana
e svojim ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa
. ili iz drugih opravdanih razloga.

Upravno vijeée obvezno je razrijesiti dekana:
o ako zatrazZi razrjesenje

e ako nastupe razlozi koji prema Zakonu, ovom Statutu ili pozitivnim propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa

e ako ne postupa prema Zakonu, ovom Statutu i drugim op¢im aktima Veleudcilista

e ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Veleudilistu vecu Stetu ili ako zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoje duznosti.

ako izgubi sposobnost obavljanja duznosti, zbog osobnih ili zdravstvenih razloga

ako je sprijecen u obavljanju duznosti dekana duze od 6 (Sest) mjeseci
e ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Veleudilistu vecu Stetu, ako zanemaruje
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ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece smetnje u obavljanju
djelatnosti Veleucilista

. ako Vijece Veleucilista dvotreéinskom veéinom glasova svih ¢lanova Vije¢a Veleudilista izglasa
nepovjerenje dekanu u akademskim pitanjima

. ako nastanu takvi razlozi, koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi
dovedu do prestanka ugovora o radu.

Odluku o pokretanju postupka za razrjeSenje dekana donosi Upravno vije¢e na pisani i obrazloZeni zahtjev
Osnivaca, na zahtjev najmanje dvije tre¢ine ¢lanova Vije¢a Veleucilista ili najmanje tri ¢lana Upravnog
vijeca.

Ako Vije¢e VeleuciliSta, natpolovicnom veéinom glasova izglasa nepovjerenje dekanu u akademskim
pitanjima, Vijece VeleuciliSta obvezno je Upravnom vije¢u dostaviti izvjesSée o razlozima zbog kojih je
nepovjerenje izglasano. Ako Upravno vijeée odluéi odbiti prijedlog Vijeca VeleudiliSta za razrjeSenje
dekana, dekan je obvezan izraditi plan rjeSavanja akademskih problema, koji su navedeni u izvjeS¢u Vijeca
Veleucilista, a Vijece Veleucilista glasuje o rezultatima provedbe plana. Ako Upravno vijece ne usvoji plan
rieSavanja akademskih problema koji su navedeni u izvjeSc¢u Vije¢a Veleucilista, Vijeée VeleucilisSta pokrece
postupak razrijeSenja dekana.

Odluka o pokretanju postupka razrjeSenja dekana sadrzi ¢injenic¢ni opis, pravnu naznaku i dokaze koji
terete dekana te se dostavlja u pisanom obliku dekanu, koji se prije donosenja odluke Upravnog vijec¢a o

zahtjevu za razrjeSenje dekana, ima pravo ocitovati o istoj u pisanom obliku.

O razrjesenju odlucuje Upravno vijeée, tajnim glasovanjem natpolovicnom veéinom glasova svih ¢lanova
Upravnog vijeca, a rezultat se zapisnicki evidentira.

Protiv odluke Upravnog vijec¢a o razrjeSenju dekana nije dopustena Zalba, ali se moze pokrenuti upravni
spor.

U slucaju razrjeSenja dekana, Upravno vijece ¢e na istoj sjednici, imenovati vrsitelja duznosti dekana iz
reda nastavnika, koji ispunjavaju uvjete za izbor dekana, iz ¢lanka 31. stavak 2. Statuta.

4.4.6 Prava dekana po isteku mandata

37. ¢lanak
Osobi koja je najmanje dva mandata obnasala duznost dekana VeleuciliSta, pod uvjetom da je izabrana u
naslovno nastavno zvanje ili na radno mjesto profesora stru¢nog studija u trajnom izboru, na prijedlog
novog dekana, Vijece Veleucilista moZe navedenoj osobi dodijeliti status savjetnika dekana.
Uloga savjetnika dekana nije vezana niti uz radno mjesto, glede sistematizacije radnih mjesta, niti
podrazumjeva bilo kakvu financijsku naknadu. Uloga savjetnika dekana je prvenstveno vezana uz

obrazovne procese, pokretanje novih studija te donosSenje financijskog i izvedbenog plana nastave.

Savjetnik dekana ima pravo na umanjenje nastavnih obveza do 50%.”
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4.5 Prodekani
4.5.1 Status i izbor prodekana

38. ¢lanak

Dekanu u radu pomazu prodekani ciji djelokrug rada odreduje Upravno vije¢e, na prijedlog dekana,
odlukom o njihovom imenovaniju.

Prodekana VeleuciliSta bira Upravno vije¢e, na prijedlog dekana, primarno iz reda zaposlenih visih
predavaca, profesora strucnog studija, profesora struc¢nog studija u trajnom izboru na Veleucilistu ili
nastavnika izabranih u naslovno znanstveno-nastavno zvanje ili na znanstveno-nastavno radno mjesto.

Prodekani se biraju nakon zavrSenog postupka za izbor dekana.

Za prodekane su izabrani kandidat, koje je predlozio dekan, koji tajnim glasovanjem dobiju natpolovi¢nu
vecinu glasova svih ¢lanova Upravnog vijeca.

U slucaju da kandidati za prodekane koje je predlozio dekan ne dobiju potreban broj glasova, dekan ¢e za
jednu od narednih sjednica Upravnog vijeca predloziti nove kandidate.

Mandat prodekana jednak je mandatu dekana na Ciji je prijedlog izabran, a radnopravni status prodekana
po isteku mandata zavisan je radnopravnom status prodekana prije imenovanja za prodekana.

4.5.2 Zadace prodekana
39- ¢lanak

Zadace prodekana odreduje dekan, a mogu biti:
. koordinacija nastavnog rada na Veleucilistu
e  predlaganje mjera za unaprjedivanje nastavne djelatnosti na Veleucilistu
° predlaganje dekanu raspisivanje natjecaja za izbor i prijam novih nastavnika i suradnika u radni

odnos

° izrada rasporeda predavanja, rasporeda nastave i plana ispitnih rokova te nadzor nad njihovim
izvrSenjem

. predlaganje dekanu nastavnih zaduZenja za stalno zaposlene nastavnike i suradnike te vanjske
suradnike

e  sudjelovanje u izradi studijskih programa stru¢nih studija

. izrada plana i skrbi o stru¢noj praksi studenata i ukljucivanja istih u razvojno- istrazivacke i
visokostrucne projekte

. briga o razvoju znanstvenog i stru¢nog rada na Veleucilistu

. koordinacija poslova oko organizacije znanstvenih i stru¢nih skupova, uredivacke i izdavacke
djelatnosti Veleucilista

. razvijanje medunarodnih projekata i programa

o predlaganje dekanu nabave racunalne i druge opreme potrebne za istrazivacku djelatnost

° predlaganje i briga o suradnji VeleudilSta s drugim znanstvenim ustanovama, stru¢nim udrugama
i tvrtkama a sve u cilju ostvarivanja znanstveno-istraZivackog rada i pruzanja usluga

° poduzimanje aktivnosti na uspostavljanju suradnje s drugim visokoskolskim ustanovama u zemlji
i inozemstvu

e  osiguravanje uvjeta za strucne i znanstvene kontakte u cilju razmjene znanstveno-nastavnih
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kadrova i studenata
. briga o operacionalizaciji ugovora o suradnji
. koordinicija izrade planova stru¢nog razvoja zaposlenika Veleucilista
. obavljanje drugih poslova po nalogu dekana.

Ukoliko Veleuciliste nema imenovane prodekane, zadace vezane uz prodekansko mjesto preuzimaju
procelnici odjela.

4.5.3 RazrjeSenje prodekana
40. ¢lanak

Prodekan moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka mandata na koji je izabran iz istih razloga iz kojih moze
biti razrijeSen i dekan, u skladu s odredbama ovog Statuta o razrjeSenju dekana.

Prijedlog razrjeSenja prodekana podnosi dekan.

Odluka o pokretanju postupka mora sadrzavati ¢injenicni opis, pravnu naznaku i dokaze koji se stavljaju na
teret prodekanu te se navedena odluka dostavlja u pisanom obliku prodekanu na ocitovanje.

Prije donosenja odluke o razrjesenju, prodekanu se mora dati mogucnost izjasnjavanja, o razlozima zbog
kojih se trazi njegovo razrjesenje.

Prodekan je razrijeSen duznosti ako se o prijedlogu dekana za razrjeSenje, tajnim glasovanjem o tome
pozitivno izjasni natpolovi¢na vedina svih ¢lanova Upravnog vijeca.

Protiv odluke Upravnog vijeca o razrjeSenju prodekana nije dopusStena Zalba, ali se moZe pokrenuti
upravni spor.

Upravno vije¢e mozZe istovremeno s donoSenjem odluke o razrjeSenju prodekana imenovati novog
prodekana, na prijedlog dekana.

5 UNUTARNIJE USTROJSTVO VELEUCILISTA

41. ¢lanak

Unutarnje ustrojstvo VeleuciliSta detaljno je propisano Pravilnikom o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta
Veleucilista.

5.1 Prvi nivo ustroja

42. ¢lanak

Na vrhu piramidalnog lanca ustroja Veleucilista nalazi se dekan, kao osoba koja rukovodi poslovanjem
Veleucilista i odgovorna je za njeno poslovanje.
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5.2 Drugi nivo ustroja

43, ¢lanak

Drugi nivo ustroja, neposredno podredene dekanu su sljedeca podrucja:
> NASTAVA

> INFORMACIISKO-KOMUNIKACIISKO PODRUCJE
> TAINISTVO
» RAZVOJNO PODRUCIJE.

Detaljan opis poslova, koji se obavljaju unutar prethodno navedena Cetiri podrucja, opisan je Pravilnikom o
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Veleucilista

5.3 Tredi nivo ustroja
44, ¢lanak

Tredi nivo ustroja Cine odjeli, kao ustojstvene jedinice unutar pojedinog podrucja.
Slijedom navedenog u podrucju Nastave djeluju:

» Odjel Fizioterapija
» Odjel Sestrinstvo.

U Informacijsko-komunikacijskom podrucju djeluju:
» Odjel studentskih poslova

» KnjiZnica i izdavastvo.

Detaljan opis poslova, koji se obavljaju unutar prethodno navedenih odjela, opisan je Pravilnikom o ustroju
i sistematizaciji radnih mjesta Veleucilista.

54 Nastavne ustrojstvene jedinice
45. ¢lanak

Radi obavljanja nastavne, visokoobrazovne te znanstvene djelatnosti na VeleuciliStu su ustrojeni odjeli
(treci nivo ustroja Veleucilista).

46. ¢lanak

Odjeli su ustrojstvene jedinice Veleucilista koje sudjeluju u izvodenju strucnih studija te organiziraju i izvode
nastavni, strucni i primijenjeni znanstveni rad u svom znanstvenom podrudju.

Odjel se osniva po kriteriju logi¢ne povezanosti znanstvenih i stru¢nih podrucja, odnosno to je ustrojsteni
oblik nastavnog, stru¢nog i primijenjenog znanstvenog rada Veleucilista, odreden po kriteriju logi¢ne
povezanosti i srodnosti djelatnog procesa koji se u njemu obavlja te srodnosti uvjeta rada njegovih
djelatnika.

Djelokrug odjela Veleucilista u podrucju Nastave kao ustrojstvene jedinice cini:
e predlaganje Vijecu Veleucilista novih programa studija te izmjena i dopuna studijskih programa
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® rasprava o nastavnim, stru¢nim i znanstvenim pitanjima studija koji se na njima izvode

® obavljanje znanstveno istrazivacke djelatnosti

® razvijanje nastavnih predmeta objedinjenih u odjel

® primjena rezultata struénih i znanstvenih postignuca u nastavi

e izrada znanstvenih i strucnih projekata, studija, analiza i ispitivanja

e pracenje i azuriranje studijskih programa

e predlaganje izvedbenog plana studija

e predlaganje stru¢nog usavrSavanja nastavnika i suradnika

e briga o racionalnom koristenju materijalnih i drugih sredstava koja su mu stavljena na raspolaganje.

6 RADNICI VELEUCILISTA

47. ¢lanak

Radnici VeleudiliSta su nastavnici i suradnici koji izvode ili sudjeluju u izvodenju nastave i ostali radnici,
odnosno nenastavno osoblje koje obavlja poslove iz djelatnosti VeleuciliSta, koji imaju zaklju¢en ugovor o
radu s Veleucilistem na puno ili nepuno radno vrijeme, neodredeno ili odredeno radno vrijeme.

Status radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka ureden je opcim propisima o radu, ako Zakonom ili ovim Statutom
nije drugacije odredeno.

7  NASTAVNICI | SURADNICI

7.1 Zaposlenici VeleuciliSta u nastavi ili izvodenju strucne ili klinicke prakse
48. ¢lanak

Zaposlenici VeleuciliSta u nastavi su nastavnici i suradnici; koji izvode ili sudjeluju u izvodenju nastave,
strucne ili klinicke prakse.

Nastavna radna mjesta na Veleucilistu su predavac (pred.), visi predavac (v. pred.), profesor stru¢nog
studija i profesor stru¢nog studija u trajnom izboru (prof. struc. stud.).

Suradnicko radno mjesto na Veleucilistu je asistent.
Na Veleucilistu nema radnih mjesta koja odgovaraju znanstveno-nastavnim zvanjima, ali nastavu mogu
izvoditi nastavnici izabrani u naslovna znanstveno-nastavna zvanja, bilo na fakultetu ili sveucilistu ili u

zvanja naslovnog nastavnika na fakultetu ili na sveucilistu.

7.2 Vanjski nastavnici i suradnici VeleuciliSta u nastavi ili izvodenju strucne ili klinicke prakse

49, ¢lanak

VeleuciliSte moZe za izvodenje nastave, strucne ili klinicke prakse angaZirati naslovnog nastavnika ili
nastavnika na radnom mjestu nastavnika na drugom uciliStu, osobu u naslovnom znanstveno-nastavnom
zvanju ili na radnom mjestu nastavnika na drugom ucilistu, vanjskog struc¢nog suradnika te s istim potpisuje
poseban ugovor o obavljanju poslova izvodenja nastave.
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7.3 Uvjeti za izbor u naslovna nastavna zvanja i na nastavna radna mjesta
50. ¢lanak

Uvjeti i postupak izbora i reizbora u naslovna nastavna zvanja i na nastavna radna mjesta na Veleucilistu
propisani su Zakonom, Nacionalnim kriterijima za izbor na nastavno radno mjesto na veleucilistu i drugim
podzakonskim propisima, koji se odnose na predmetnu materiju.

Pri raspisivanju novog nastavnog radnog mjesta na Veleucilistu, slijedit ¢e se zakonske odredbe ili iskoristi
mogucnost internog natjecaja te odrediti uvjeti po kojima ¢e naslovni nastavnici Veleucilista biti birani na
nastavno radno mjesto.

7.4 Suradnicko radno mjesto

51. ¢lanak

Asistent se zapoSljava na VeleuciliStu temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju do Sest
godina.

Uvjeti za izbor u suradnicko zvanje asistenta su:
e  zavrSen diplomski sveucilisni studij ili stru¢ni diplomski studij, sukladno Zakonu ili istovrijedni
studij prema prijasnjem zakonu iz odgovarajuceg znanstvenog polja za koje se pristupnik bira
e da je iz reda najuspjesnijih studenata i koji je ostvario najbolji rezultat u postupku testiranja
kandidata.

U suradnicko zvanje asistenta moZe se izabrati i osoba izvan reda studenata VeleuciliSta, navedenih u
prethodnom stavku ovog ¢lanka, koja ima najmanje petogodisnje iskustvo rada u struci, uz preporuku
institucije na kojoj radi ili na prijedlog procelnika odjela podrucja Nastave na Veleucilistu.

Suradnik (asistent) ima pravo i obvezu:
e sudjelovati u izvodenju nastave, obavljanju stru¢ne djelatnosti
e sudjelovati na stru¢nim i znanstvenim skupovima i konferencijama
e sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima Veleucilista
e podnositi institucijskom mentoru izvjes¢e o radu najmanje jednom godisnje
e obavljati druge poslove po nalogu mentora i dekana Veleucilista.

Pri raspisivanju novog suradnickog radnog mjesta na Veleucilistu, slijedit ¢e se zakonske odredbe ili iskoristi
moguénost internog natjecaja te odrediti uvjeti po kojima ée strucni suradnici VeleuciliSta biti birani na
suradnicko radno mjesto.

52. ¢lanak
Suradniku (asistentu) imenuje se mentor iz reda nastavnika kojeg imenuje Vijec¢e Veleucilista.
Veleuciliste ocjenjuje rad suradnika najmanje jednom godisnje.
O ocjeni suradnika Vijece VeleucilSta odlucuje se rjeSenjem. Ocjenu suradnika donosi Vijec¢e VeleuciliSta

nakon izvjes¢éa mentora.
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Protiv ovoga rjesenja nije dopustena Zalba, ali mozZe se pokrenuti upravni spor.

Suradniku koji je negativno ocijenjen dvije godine uzastopno, danom izvrSnosti rjeSenja prestaje radni
odnos u skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.

7.5 Stegovna odgovornost nastavnika i suradnika

53. ¢lanak

Nastavnik ili suradnik zaposlen na VeleuciliStu stegovno odgovara za povrede svojih radnih obveza te za
narusavanje ugleda Veleucilista.

Vijece Veleucilista donosi pravilnik o stegovnoj odgovornosti kojim se utvrduje sastav stegovnog
povjerenstva, stegovna djela, stegovne sankcije i stegovni postupak.

Stegovna odgovornost utvrdena u stegovnom postupku kao posljedicu moze imati otkaz ugovora o radu.

Nastavnik ili suradnik VeleuciliSta moze stegovno odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme pocinjenja
prema pravilniku o stegovnoj odgovornosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka bilo propisano kao stegovno djelo i za
koje je bila propisana stegovna sankcija.

Odluku o stegovnoj odgovornosti nastavnika donosi dekan i protiv iste nije moguce podnijeti Zalbu, ali se
protiv nje moZe pokrenuti upravni spor.

7.6 Zamjena privremeno nenazocnog radnika

54, ¢lanak

U slucaju privremene nenazoCnosti nastavnika ili suradnika VeleuciliSte moZe sklopiti ugovor o radu na
odredeno vrijeme, bez provedbe javnog natjecaja, s osobom koja zamjenjuje privremeno nenazo¢nog
radnika najdulje na Sest mjeseci.

Vijece VeleuciliSta, na prijedlog dekana, bira stru¢no povjerenstvo koje se sastoji od najmanje tri ¢lana
zaposlena na radnome mijestu vise ili iste hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto na koje se
zaposljava osoba koja zamjenjuje privremeno nenazocnog radnika, u istom znanstvenom podrucju i polju,
koje svojim misljenjem u pisanom obliku utvrduje ispunjavanja li kandidat kriterije za predmetno radno
mjesto.

Vijece Veleucilista donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja stru¢nog povjerenstva iz stavka 2. ovoga
¢lanka.

Na radnika koji zamjenjuje privremeno nenazocnog suradnika ne primjenjuje se pravo i obveza upisa i
pohadanja doktorskog studija.
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7.7 Eticka odgovornost nastavnika, suradnika i strucnog suradnika

55. ¢lanak

Veleuciliste osniva eticko povjerenstvo radi promicanja i zastite etickih nacela u nastavnoj, znanstvenoj
djelatnosti, stru¢nom radu, medusobnim odnosima i javnom istupanju nastavnika, znanstvenika, suradnika i
drugih radnika Veleucilista, kao i vanjskih suradnika Veleucilista dok isti obavljaju poslove za Veleuciliste.

Eticki kodeks donosi Vijeée Veleucilista, na prijedlog dekana. Etickim kodeksom utvrduju se eticke povrede
te postupak sprjecavanja i sankcioniranja neetickog postupanja.

Misljenje etickog povjerenstva o krsenju etickog kodeksa dostavlja se dekanu Veleucilista, koji je duzan
postupiti u skladu s pravilnikom o stegovnoj odgovornosti te donijeti odgovaraju¢u odluku.

Odluka dekana temeljena na prethodno navedenom misljenu etickog povjerenje je konacna i protiv iste nije
moguce podnijeti zalbu, ali se protiv nje moze pokrenuti upravni spor.

7.8 Slobodna nastavna godina

56. ¢lanak

Vijece Veleucilista na prijedlog procelnika, pomocnika dekana za razvojno podrucje, prodekana ili dekana
Veleucilista, moze odlukom odobriti osobi izabranoj na nastavno radno mjesto pla¢enu slobodnu studijsku
godinu (sabbatical), radi stru¢nog znanstvenog rada i usavrsavanja.

Veleuciliste je obvezno u tom razdoblju organizirati redovito obavljanje nastave i drugih obveza nastavnika
kojemu je odobrena pla¢ena slobodna studijska godina.

8  STRUCNI STUDUI NA VELEUCILISTU

8.1 Vrste studija

57. ¢lanak

Na Veleucilistu se izvode:
e strucni prijediplomski studiji
e strucni diplomski studiji

a temeljem propisa, nakon zakonom i podzakonskim propisima provedenog akreditacijskog postupka, kojim
se odobrava izvodenjeg pojedinog studija mogu se obavljati:
e strucni kratki studiji

e zdruzeni studiji.

Na Veleucilistu su ustrojeni i provode se strucni studiji u znanstvenom podrucju Biomedicina i zdravstvo,
znanstveno polje Klinicke medicinske znanosti.
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Na Veleudilistu se mogu ustrojiti i strucni prijediplomski studiji i stru¢ni diplomski studiji u drugom
znanstvenom podrucju, znanstvenom polju i znanstvenoj grani, temeljem zakona i podzakonskih propisa te
provedenog akreditacijskog postupka, kojim se odobrava izvodenjeg pojedinog studija.

8.1.1 Strucni prijediplomski studij

58. ¢lanak

Strucni prijediplomski studij osposobljava studenta za zaposljavanje na odredenim stru¢nim poslovima,
studentima pruZa primjerenu razinu znanja i vjestina koje omogucuju obavljanje stru¢nih zanimanja te ih
priprema za nastavak studija na stru¢noj diplomskoj razini.

Strucni prijediplomski studiji na Veleucilistu traju 3 (tri) godine i njegovim se zavrSetkom stjeCe najmanje
180 ECTS bodova.

Veleuciliste utvrduje postupak upisa na strucni prijedipolmski studij tako da jamci ravnopravnost svih
pristupnika.

Struéni prijediplomski studij moze upisati osoba koja je zavrSila odgovarajuéi program srednjosSkolskog
obrazovanja u trajanju od najmanje 4 (Cetiri) godine, poloZila drzavnhu maturu, osim onih kandidata koji su
zavrsili srednjoskolsko obrazovanje do 2010. godine te isti nisu bili obveznici polaganja drzavne mature i
koji su stekli pravo upisa temeljem objavljenog natjecaja za upis.

Upis na strucni prijediplomski studij VeleuciliSte provodi na temelju javnog natjecaja objavljenog na
mreznim stranicama Veleucilista najkasnije 01.05. tekuce godine.

Javni natjecaj sadrzi broj upisnih mjesta, uvjete upisa, rok za prijavu na natjecaj te podatke o postupku
upisa i ispravama potrebnim za upis.

Uvjete upisa na strucni prijediplomski studij odlukom utvrduje Vijece Veleucilista.

Strucni prijediplomski studij zavrSava polaganjem ispita, izvrSenjem drugih studijskih obveza te izradom i
obranom zavrsnog rada ili polaganjem zavrsnog ispita. VeleuciliSte je duzno objaviti zavrsni rad u roku od 30
(trideset) dana od dana obrane na nacionalnom repozitoriju, odnosno repozitoriju Veleucilista.

8.1.2 Strucni diplomski studij

59. ¢lanak

Strucni diplomski studij osposobljava studenta za zaposljavanje na odredenim poslovima koji zahtijevaju
specijalisti¢ka znanja, vjestine i kompetencije.

Strucni diplomski studij koji student upisuje nakon trogodiSnjeg stru¢nog prijediplomskog studija traje dvije
godine te se njegovim zavrsetkom stjeCe najmanje 120 ECTS bodova.

Veleuciliste utvrduje postupak upisa na strucni diplomski studij tako da jamci ravnopravnost svih
pristupnika.
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Struéni diplomski studij moZe upisati osoba koja je zavrsila odgovarajuci strucni ili sveucilisni prijediplomski
studij i koja je stekla pravo upisa temeljem objavljenog natjecaja za upis.

Upis na strucni diplomski studij Veleuciliste provodi na temelju javnog natjecaja objavljenog na mreznim
stranicama VeleuciliSta najkasnije 01.05. tekuée godine.

Javni natjecaj sadrzi broj upisnih mjesta, uvjete upisa, rok za prijavu na natjecaj te podatke o postupku
upisa i ispravama potrebnim za upis.

Uvjete upisa na strucni diplomski studij odlukom utvrduje Vijece Veleucilista.

Strucni diplomski studij zavrSava polaganjem ispita, izvrSenjem drugih studijskih obveza te izradom i
obranom diplomskog rada ili polaganjem diplomskog ispita. Veleuciliste je duzno objaviti diplomski rad u
roku od 30 (trideset) dana od dana obrane na nacionalnom repozitoriju, odnosno repozitoriju Veleudilista.

8.2 Cjelozivotno obrazovanje

60. clanak

VeleucilisSte moZze ustrojiti programe stru¢nog usavrsavanja za potrebe cjelozivotnog obrazovanja, kojima se
stjecu kompetencije uskladene sa standardom zanimanja ili skupom kompetencija i standardom
kvalifikacije ili skupom ishoda ulenja iz Registra Hrvatskog kvalifikacijskog okvira te razlikovne obveze
studenata za potrebe promjene studija, odnosno upisa na studij, dovrSetka ranije zapocetog studija i
priznavanja kompetencija steCenih izvan studija, a koje su uvjet za upis na studij.

Program stru¢nog usavrSavanja za potrebe cjeloZivotnog obrazovanja ne smatra se studijem, a moze se
financirati putem vaucera u svrhu pristupa trzistu rada.

61. ¢lanak

Nakon zavrSenog programa stru¢nog usavrSavanja kroz sustav cjeloZivotnog obrazovanja, Veleuciliste
polazniku izdaje potvrdu koja sadrZi opis obveza polaznika, a ako se optereéenje u sklopu programa mjeri
ECTS bodovima, sadrzi i ECTS bodove.

Veleuciliste op¢im aktom ureduje nacine i oblike provodenja aktivnosti, koje se temelje na nacelima
cjeloZivotnog obrazovanja, ukljucujuc¢i nacine i postupke utvrdivanja razlikovnih obveza studenata za
potrebe promjene studijskog programa i/ili upisa na studij, dovrSetka ranije zapocetog studija i
priznavanja kompetencija stecenih izvan studijskog programa, a koje su uvjet za sudjelovanje na studiju.

Veleuciliste opéim aktom ureduje status studenata s razlikovnim obvezama, polaznika obrazovnih
programa, koji se ne smatraju studijem i sudionika u aktivnostima, kojima se promoviraju nacela
cjeloZivotnog obrazovanja.

Svi programi i postupci iz ovoga €lanka sastavni su dio unutarnjeg sustava osiguravanja i unaprjedivanja

kvalitete obrazovanja Veleucilista te na odgovarajuéi nacin podlijezu postupcima vanjskog osiguravanja i
unaprjedivanjakvalitete.
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62. ¢lanak

Vijeée VeleuciliSta donosi poseban akt, kojim ureduje sustav provedbe stru¢nog obrazovanja kroz
cjelozivotno obrazovanje, ukljuujuéi i programe struénog obrazovanja i usavrSavanja, kroz sustav
cjelozivotnog obrazovanja.

8.3 Nacin izvodenja studija

63. clanak

Studiji se ustrojavaju prema studijskom programu i izvedbenom planu koje dekanu predlaze prodekan ili
procelnik odjela.

Pravilnikom o studiranju na Veleucilistu, koji donosi Vijece Veleudilista, poblize se ureduju pravila o
ispitima (pisani, usmeni, prakticni dio ispita, sustav preduvjeta i sl.), prigovori na ocjene, postupak
ponavljanja ispita, sadrzaj, oblik i nacin vodenja isprava o ispitima, osiguranje javnosti na ispitima, pravo
uvida u ispitne rezultate te po potrebi i druga pitanja vezana uz studiranje studenata na stru¢nim studijima
Veleucilista.

Studentima se moZe imenovati mentor koji im pomaZze u studiju te prati njihov rad i postignuca.
8.3.1 Studijski program

64. clanak

Studijskim programom utvrduju se:
e strucni ili akademski naziv ili akademski stupanj koji se stjece zavrSetkom studija

o uskladenost studijskog programa s pripadaju¢om kvalifikacijom u Registru Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira, ako je ona upisana u Registar Hrvatskog kvalifikacijskog okvira

e uvjeti upisa na studij, uvjeti upisa u iduci semestar, trimestar ili studijsku godinu te uvjeti upisa
drugih studijskih obveza

e popis obveznih i izbornih kolegija s naznakom ECTS opterecenja, oblika izvodenja nastave,
sadrzaja kolegija, planiranih ishoda ucenja i nositelja kolegija

e predvideniishodi ucenja koji se stjecu zavrSetkom studija

e broj upisnih mjesta na studiju

e ustroj i oblik izvodenja nastave

e nacin provjere stecCenih ishoda ucenja za svaki kolegij, odnosno drugu studijsku obvezu i

e nacin zavrsetka studija.

Studijskim programom jasno se odreduju i osiguravaju odrednice studijskog programa, u okviru
osiguravanja kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti.

Strucna, klinicka i ljetna praksa obvezna je za sve studente i dio je studijskog programa, a provodi se na
institucijama s kojima Veleuciliste ima uspostavljenju poslovnu suradnju.
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8.3.2 lzvedba studija
65. ¢lanak

Studij se izvodi prema izvedbenom planu studija.

Izvedbenim planom studija definira se ustroj i nacin izvodenja studija u punoj, odnosno prilagodenoj
nastavnoj satnici.

Izvedbeni plan studija donosi Vijeée Veleucilista prije pocetka akademske godine.

Izvedbenim planom studija utvrduju se:
e popis obveznih i izbornih kolegija s nazna¢enim nastavnicima i suradnicima
e oblici nastave
e jezik izvodenja nastave
e mjestaizvodenja nastave
e pocetak i zavrSetak te satnica izvodenja nastave
e nacin polaganja ispita i ostvarivanja studijskih obveza
e ispitni rokovi
e popis ispitne literature
e ostale vazne obavijesti o izvodenju nastave.

Izvedbeni plan studija, satnica, raspored polaganja ispitnih rokova i druge informacije nuzne za pohadanje
nastave i polaganje ispita objavljuju se studentima prije upisa na studij odnosno upisa u iduci semestar, ili
studijsku godinu, putem mreznih stranica Veleucilista.

Studij se moze izvoditi pou€avanjem uz upotrebu racunalnih tehnologija i interaktivnih nastavnih materijala
kojima se osigurava pristup ucenju u posebnim uvjetima kada su nastavnik i student fizicki udaljeni (u
daljnjem tekstu: online studij). Online studij izvodi se na temelju odobrenja Agencije za znanost i visoko
obrazovanje izdanog u skladu s propisima kojima se ureduje osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju i
znanosti, ako se ishodi u€enja studijskog programa mogu ostvariti poucavanjem na daljinu.

VeleuciliSte moZe uspostaviti nastavnu bazu u tijelima drZzavne uprave, jedinici lokalne ili podrucne
(regionalne) samouprave, drugim drzavnim tijelima ili drugoj pravnoj osobi radi redovitog izvodenja
prakti¢nog dijela nastave. Nastavna baza ustrojava se ugovorom o suradnji koji sadrzi:

1. naziv i opis studija koji je predmet suradnje

2. nastavno opterecenje i oblik izvodenja nastave

3. popis zaposlenika koji sudjeluju u izvodenju nastave s utvrdenim udjelom rada u nastavi

4. nadin financiranja izvodenja nastave

5. druga pitanja vazna za izvedbu nastave.

Odlukom Vijecéa Veleucilista uglednom profesoru (gostujuci profesor) moze se povjeriti izvodenje nastave iz
odredenog kolegija.
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8.3.3 Provjera stecenih ishoda ucenja, ispiti i ocjene
66. ¢lanak

Ostvareni ishodi ucenja studenta provjeravaju se i ocjenjuju tijekom nastave i na ispitu te se unose u
odgovarajucu ispravu i evidenciju studenta.

Usmene provjere znanja su javne.

Pisane provjere znanja ¢uvaju se do kraja akademske godine.

Ishodi uéenja ostvareni izvanrednim uspjehom ocjenjuju se ocjenom izvrstan (5), koja odgovara slovnoj
ocjeni A. Ishodi ucenja ostvareni natprosjecnim uspjehom ocjenjuju se ocjenom vrlo dobar (4), koja
odgovara slovnoj ocjeni B. Ishodi ucenja ostvareni prosjecnim uspjehom ocjenjuju se ocjenom dobar (3),
koja odgovara slovnoj ocjeni C. Ishodi uéenja ostvareni zadovoljavaju¢im uspjehom ocjenjuju se ocjenom
dovoljan (2), koja odgovara slovnoj ocjeni D. Ishodi ucenja koji nisu ostvareni zadovoljavaju¢im uspjehom

ocjenjuju se ocjenom nedovoljan (1), koja odgovara slovnoj ocjeni F.

Studijskim programom moZe se utvrditi da se neki kolegij ocjenjuje opisno. Kolegiji koji se ocjenjuju opisno
ne ulaze u izracun prosjeka ocjena studija.

8.3.4 Isprava o zavrSenom studiju
67. ¢lanak

Nakon zavrSetka prijediplomskog i diplomskog i integriranog studija studentu se izdaje, diploma i dopunska
isprava o studiju.

Nakon zavrsetka stru¢noga kratkog studija studentu se izdaje svjedodzba i dopunska isprava o studiju.
Diploma, svjedodzba i dopunska isprava o studiju su javne isprave koje Veleuciliste izdaje temeljem javne
ovlasti, kao tijelo javne vlasti, kojima se potvrduje da je student zavrsio odredeni studij i stekao pravo na
akademski ili strucni naziv ili akademski stupanj.

Svjedodzbu, diplomu i dopunsku ispravu o studiju Veleuciliste izdaje bez naknade, na hrvatskom i
engleskom jeziku, u potpisanom i ovjerenom ispisu te u digitalnom obliku, prema odredbama posebnog

podzakonskog akta kojim se odreduje oblik i sadrzaj navedenih isprava.

8.3.5 Akademski strucni nazivi i stru¢na sprema

68. ¢lanak

ZavrSetkom studija student stjece odgovarajuci stru¢ni naziv te druga prava u skladu s posebnim propisima.

ZavrSetkom strucnoga prijediplomskog studija na Veleucilistu student stjeCe strucni naziv prvostupnik
(baccalaureus) uz naznaku struke (bacc.).

ZavrSetkom strucnoga diplomskog studija na VeleuciliStu student stjece stru€ni naziv magistar uz naznaku
struke (mag. uz naznaku struke).
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ZavrSetkom stru¢noga kratkog studija student stjece struc¢ni naziv pristupnik uz naznaku struke.

Kratica akademskih strucnih naziva iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka navodi se iza imena i prezimena osobe.

Akademski ili stru¢ni naziv oduzima se ako se utvrdi da je steCen protivno propisanim uvjetima za njegovo
stjecanje, grubim krsenjem pravila studija ili na temelju zavrSnog, diplomskog, specijalistickog rada koji je
plagijat ili krivotvorina. Pokretanje i provodenje postupka oduzimanja akademskog stru¢nog naziva provodi
se u skladu s odredbama opceg akta VeleuciliSta na kojemu je ste¢en akademski stru¢ni naziv.

8.4 Evidencije i informacijski sustavi na Veleucilistu
69. ¢lanak

Veleuciliste elektronicki vodi evidencije i zbirke podataka, posebno evidenciju uspjesnosti ostvarenih ishoda
ucenja studenata te obraduju prikupljene osobne i druge podatke u svrhu obavljanja nastavne djelatnosti u
informacijskom sustavu visokih ucilisSta i u pregledniku studijskih programa, odnosno osiguravaju
interoperabilnost evidencija i zbirka podataka te elektronicko preuzimanje podataka u informacijski sustav
visokih ucilista i u preglednik studijskih programa.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih i Agencija za znanost i visoko obrazovanje imaju pristup
podacima iz informacijskih sustava navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka radi izrade analiza i statistickih

izvjeSca na razini Republike Hrvatske te utvrdivanja tocnosti podataka iz upisnika propisanih ovim Zakonom.

Informacijski sustavi iz stavka 1. ovoga ¢lanka koriste se pri unutarnjem i vanjskom vrednovanju kvalitete
Veleucilista.

Posebnim pravilnikom ministar znanosti i obrazovanja utvrduje sadrzaj i koriStenje informacijskih sustava iz
stavka 1. ovoga ¢lanka kojim se reguliraju vrsta, format, nacin unosa podataka, zastita osobnih podataka,
osiguravanje vjerodostojnosti podataka te ostala pitanja vaina za prikupljanje i analizu podataka na
nacionalnoj razini.

8.5 ECTS bodovi

70. ¢lanak

Pojedini kolegij, odnosno druga studijska obveza vrednuje se ECTS bodovima koji odrazavaju prosjecno
ukupno utrosen rad koji student mora uloZiti kako bi ostvario predvidene ishode ucenja kolegija.

Jedan ECTS bod predstavlja 30 sati procijenjenog prosje¢no utroSenog studentskog rada pri ostvarivanju
ishoda ucenja.

Kriteriji i uvjeti priznavanja i prijenosa ECTS bodova izmedu razli¢itih studija utvrduju se Pravilnikom o
kriterijima i uvjetima prijenosa ECTS bodova izmedu razli¢itih sveucilisnih i struénih studija Veleucilista.

Odluku o priznavanju prenesenih ECTS bodova ste¢enih na drugom visokom ucilistu donosi dekan, protiv
koje nije mogudée ulotziti Zalbu, ali se protiv iste moze pokrenuti upravni spor.
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8.6 Studiji u redovitom i izvanrednom statusu

71. ¢lanak

Student upisuje studij u redovitom ili izvanrednom statusu.

Student upisan u redovitom statusu upisuje u pravilu 60 ECTS bodova u akademskoj godini u skladu s
izvedbenim planom nastave te studira u sklopu pune nastavne satnice.

Student upisan u izvanrednom statusu upisuje u pravilu 30 do 60 ECTS bodova u akademskoj godini u
skladu s izvedbenim planom nastave te studira u sklopu pune ili prilagodene nastavne satnice.

8.7 Akademska godina

72. ¢lanak

Akademska godina zapocinje 1. listopada tekuée godine, a zavrsava 30. rujna iduée godine.

Iznimno, ako je to utvrdeno izvedbenim planom, nastava moze poceti i prije pocetka akademske godine, ali
ne ranije od 1. rujna.

9  STUDENTI

9.1 Status studenata

73. ¢lanak

Student je osoba koja je upisana na Veleuciliste.
Student u redovitom statusu studira u sklopu pune nastavne satnice.
Student u izvanrednom statusu studira u sklopu pune ili prilagodene nastavne satnice.

Status studenta stjeCe se upisom na VeleuciliSte i dokazuje se studentskom ispravom koju izdaje
Veleuciliste, ¢iji oblik odreduje ministar znanosti i obrazovanja posebnim pravilnikom.

Status studenta prestaje:
e zavrSetkom studija
e ispisom sa studija
e iskljucenjem sa studija u postupku i uz uvjete utvrdene ovim Statutom ili drugim op¢im aktom
Veleucilista
e ako student ne zavrsi studij u roku koji je utvrden ¢lankom 77. stavkom 6. Zakona.
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9.2 Prava i obveze studenata

74. ¢lanak

Student ima pravo na:
e izvedbu studija u skladu s izvedbenim planom studija
e sudjelovanje u znanstvenom i stru¢nom radu

e slobodu iskazivanja misljenja i stajalista tijekom nastave i drugih aktivnosti u skladu s Etickim
kodeksom Veleucilista

e zavrSetak studija u roku kracem od propisanoga u skladu s kriterijima utvrdenim Pravilnikom o
studiranju

e besplatno koriStenje grade knjiznice te znanstvenih i stru¢nih izvora na visokom ucilistu
e pohadanje kolegija s drugog studija u skladu sa studijskim programom

e izjasnjavanje o kvaliteti nastave i nastavnika najmanje jednom godisSnje u sklopu provedbe
unutarnjeg sustava osiguravanja kvalitete

e prituzbu na povrede prava propisanih Zakonom ovim Statutom i opéim aktima Veleucilista
e druga prava propisana Zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Veleucilista.

Student ima obvezu pravodobno izvrSavati nastavne i druge obveze na VeleuciliStu te posStovati opce akte
Veleucilista.

Student stjece pravo upisa u visu godinu studija ako je ispunio sve obveze utvrdene studijskim programom i
drugim op¢im aktima Veleucilista.

Redoviti student moZe ponovno upisati istu godinu studija samo jedanput, i to ako je ostvario
odgovarajuéi broj ECTS bodova, u skladu sa studijskim programom.

Ako student ne ispuni uvjete, propisane prethodnim stavkom ovog clanka, gubi status redovitog studenta.

Student kategorizirani sportas, odnosno vrhunski umjetnik koji studira u redovitom statusu, u skladu sa
Zakonom, moZze studirati prema prilagodenim uvjetima pohadanja studija.

Student s invaliditetom, u skladu s opéim aktom VeleuciliSta, moZe studirati prema prilagodenim uvjetima
pohadanja studija.

Student u redovitom statusu ima pravo najviSe jednom ponavljati svaku studijsku godinu.
Student je obvezan zavrsiti studij najkasnije u roku koji je dvostruko dulji od trajanja studija.

Osobi koja je izgubila status redovitog studenta moZe se odobriti dovrsenje studija, ali u statusu
izvanrednog studenta.

Vijece Veleucilista opéim aktom propisuje stegovnu odgovornost i nacin postupanja o stegovnoj
odgovornosti studenata.
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9.3 Prava iz studentskog standarda

75. ¢lanak

Student koji studira u redovitom statusu na Veleucilistu i koji nije u radnom odnosu niti obavlja samostalnu
djelatnost obrta ili drugog slobodnog zanimanja, ostvaruje pravo na zdravstveno osiguranje, pravo na
subvencionirano stanovanje i prehranu, pravo na obavljanje studentskih poslova u skladu sa zakonom koji
ureduje obavljanje studentskih poslova te pravo na drzavne stipendije i druge novéane potpore.

Student koji studira u izvanrednom statusu na Veleucilistu i koji nije u radnom odnosu niti obavlja
samostalnu djelatnost obrta ili drugog slobodnog zanimanja, ostvaruje pravo na obavljanje studentskih
poslova prema zakonu koji ureduje obavljanje studentskih poslova.

Student s utvrdenim stupnjem invaliditeta koji studira u redovitom statusu ostvaruje posebna prava iz
studentskog standarda u skladu s Pravilnikom o studiranju studenata ranjivih i podzastupljenih skupina.

Student s utvrdenom vrstom i stupnjem invaliditeta ostvaruje pravo na prijevoz studenata s invaliditetom.

Ako koje pravo iz studentskog standarda ostvaruje neko pravo koje nije propisano ovim Statutom na
ostvarivanje tog prava primjenjuju se odredbe pravilnika koji donosi ministar znanosti i obrazovanja.

9.4 Troskovi skolarine

76. ¢lanak

Student koji studira u izvanrednom ili redovitom statusu na Veleucilistu snosi troSkove studija u cijelosti,
prema Odluci o visini, na¢inu i uvjetima placanja Skolarine na Veleucilistu, koju donosi Upravno vijece
Veleucilista.

9.5 Mirovanje prava i obveza studenata

77. ¢lanak

Prava i obveze studenta miruju za vrijeme trudnoce, do godine dana starosti djeteta, nesposobnosti za rad
dulje od tri mjeseca te u drugim opravdanim slucajevima propisanim zakonom ili Pravilnikom o studiranju
na Veleucilistu.

O zahtjevu za mirovanje prava i obveza studenta odlucuje dekan.

Protiv odluke iz prethodnog stavka ovog ¢lanka nije moguce ulozitit Zalbu, ali se protiv iste moZe pokrenuti
upravni spor.

U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka studentu se produljuje rok za zavrsetak studija za onoliko vremena koliko
je trajalo mirovanje prava i obveza.
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9.6 Studentski zbor

78. ¢lanak

Na Veleucilistu je ustrojen Studentski zbor Veleucilista.

Studentski zbor je studentsko izborno predstavnic¢ko tijelo koje Stiti interese studenata, sudjeluje u
odlucivanju Vijec¢a Veleucilista te predstavlja studente u sustavu visokog obrazovanja.

Studentski zbor Veleucilista ima statut koji, na prijedlog Studentskog zbora, donosi Vijece Veleucilista.

Statutom Studentskog zbora VeleuciliSta ureduje se: nacin rada Studentskog zbora, njegovih tijela, sastav,
nacin izbora i nadleznost pojedinog tijela Studentskog zbora, nacdin imenovanja studentskog
pravobranitelja, nacin izbora predstavnika studenata u tijela Veleucilista, odgovornost tijela i ¢lanova
Studentskog zbora za neispunjavanje povjerenih im poslova, vezanih za rad Studentskog zbora, kao i

ostala pitanja vazna za rad Studentskog zbora.

Studentski zbor Veleudilista c¢ine studenti izabrani na izborima i s mandatom sukladno Zakonu o
studentskom zboru i drugim studentskim organizacijama.

Veleuciliste ima studentskog pravobranitelja kojeg imenuje Studentski zbor Veleudilista na vrijeme od
jedne godine sukladno Statutu Studentskog zbora Veleuciliste, ako ga imenuje Studentski zbor.

79. ¢lanak

Studentskom zboru i studentskom pravobranitelju VeleuciliSte osigurava prostor za rad, sufinancira njihovu
djelatnost i pruza administrativno-tehni¢ku pomo¢.

80. ¢lanak

Dekan VeleuciliSta osigurava zakonitost rada Studentskog zbora i drugih studentskih organizacija koje
djeluju pri VeleuciliStu, osigurava zakonito i pravodobno provodenje studentskih izbora i omogucuje svim
studentima Veleucilista ravnopravno sudjelovanje uizborima.

9.7 Stegovna odgovornost studenata

81. ¢lanak

Student moZe stegovno odgovarati za povrede svojih obveza te za narusavanje ugleda Veleucilista.

Vijece VeleuciliSta donosi pravilnik o stegovnoj odgovornosti kojim se utvrduje sastav stegovnog
povjerenstva, stegovna djela, stegovne sankcije i stegovni postupak.

Student mozZe stegovno odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme pocinjenja prema pravilniku o stegovnoj
odgovornosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka bilo propisano kao stegovno djelo i za koje je bila propisana stegovna

sankcija.

Odluku o stegovnoj odgovornosti studenata donosi dekan, protiv koje nije moguce ulozitit Zalbu, ali se
protiv iste moZe pokrenuti upravni spor.
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10 FINANCIRANJE RADA VELEUCILISTA

82. ¢lanak

Financiranje Veleucilista provodi se temeljem Zakona, Statuta i u skladu s godisnjim financijskim planom te
projekcijom poslovanja za naredne dvije godine koje slijede po godini za koju se usvaja financijski plan, koji
usvaja Upravno vijece.

83. ¢lanak

Veleuciliste se financiraiz:

e namijenskih sredstava Osnivaca

e vlastitih prihoda ostvarenih na trzistu: Skolarina, istrazivackih i struénih projekata, ekspertiza,
nakladnicke i druge djelatnosti

e sredstava iz zaklada i ostvarene dobiti trgovackih drustava

e izravnih ulaganja pojedinaca, trgovackih drustava i drugih pravnih osoba

e donacija

e ostalihizvora.

Veleuciliste se moze financirati samo iz onih izvora koji ne utjecu na neovisnost i dostojanstvo Veleucilista.

Vlastiti prihodi mogu se ostvarivati samo u djelatnostima koje ne Stete ostvarenju, osnovnih zadaca
Veleucilista.

84. ¢lanak

Veleuciliste nije proracunski korisnik Osnivaca.

Sredstva financiranja namijenjena u proracunu Osnivaca, kao neproracunskog korisnika, Osnivac
Veleucilista doznacuje sukladno godiSnjem financijskom planu Veleucilista te sukladno projekcijama
poslovanja za naredne dvije godine, koje slijede po godini za koju se usvaja godisnji financijski plan.

Godisnji financijski plan te projekcije poslovanja za naredne dvije godine koje slijede po godini za koju se
usvaja godisnji financijski plan donosi Upravno vije¢e Veleucilista, najkasnije do isteka tekuée kalendarske
godine za narednu godinu.

Ukupni iznos sredstava VeleuciliSta rasporeduje se na pojedine troskovne stavke kako slijedi:
e isplatu plaéa i naknada nastavnika, suradnika i ostalih radnika
e pokri¢e materijalnih troskova
e medunarodnu suradnju
e izdavacku djelatnost
e kapitalna ulaganja
e razvojne projekte i unaprjedenje djelatnosti
e pokrice dijela troskova studentskog standarda
e pokri¢e ostalih troskova neophodnih za obavljanje djelatnosti Veleucilista.
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11 EVIDENCUE VELEUCILISTA
85. ¢lanak

Veleuciliste elektronicki vodi evidencije i zbirke podataka te obraduje prikupljene osobne i druge podatke
za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti, postujuéi odredbe propisa za zastitu osobnih podataka.

Navedene evidencije, VeleuciliSte moze voditi i u tiskanom obliku.

Detaljan popis podataka, koje obraduje i stiti VeleudiliSte o studentima, radnicima i vanjskim suradnicima
propisan je Pravilnikom o obradi i zastiti osobnih podataka Veleucdilista.

Veleuciliste i studentski centri za potrebe subvencioniranja studentskog standarda vode sljedece
evidencije:

e evidenciju prijava za subvencionirano stanovanje i korisnika subvencioniranog stanovanja

e evidenciju korisnika i razine prava na subvencioniranu prehranu

e evidenciju korisnika subvencioniranih troSkova studija

Postupak vodenja svih evidencija koje vodi VeleuciliSte sastavni je dio unutarnjeg sustava osiguravanja i
unapredivanja kvalitete te podlijeZze postupcima vanjskog osiguravanjaiunapredivanja kvalitete.

Evidencije iz ovog ¢lanka VeleuciliSte pohranjuje sukladno propisima o pohrani i rokovima cuvanja podataka
radi zastite tih podataka te njihovom brisanju, po proteku roka njihove obveze obrade, zastite i ¢uvanja
osobnih podataka.

12 JAVNOST RADA | TAJNOST POJEDINIH GRUPA PODATAKA

86. ¢lanak

Rad Veleucilista je javan.

Veleuciliste izvjeS¢uje javnost o obavljanju svoje djelatnosti putem sredstava javnog priopc¢avanja,
izdavanjem posebnih publikacija, odrzavanjem stru¢nih skupova, oglaSavanjem na oglasnim plo¢ama, na
internetskim stranicama Veleucilista te na drugi primjeren nacin.

Obavijesti o radu i poslovanju Veleucilista daje dekan ili osoba koju on ovlasti.

87. ¢lanak

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci, Cije bi objavljivanje, priopéavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama, bilo protivno poslovanju Veleucilista ili Stetilo poslovhom ugledu, odnosno
interesu Veleucilista.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
e dokumenti koje dekan, Vijece Veleucilista ili Upravno vijece Veleucilista proglasi poslovnom
tajnom
e podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopci Veleucilistu
e mjere i nacin postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti
e drugi podaci cije bi priopéavanje bilo protivno interesima Veleucilista
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e u slucajevima kada Veleuciliste u okviru svoje djelatnosti, prema odredenom subjektu preuzme
obvezu ¢uvanja poslovne tajne.

Oznaka tajnosti naznacuje se na pisanoj verziji dokumenta, koji se smatra poslovnhom tajnom.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu, drugim osobama mogu priopciti odnosno predociti
tre¢im osobama ili javnosti dekan i osobe, koje on ovlasti.

Povreda duznosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja teSku povredu radne obveze.

Ne smatra se povredom cuvanja poslovne tajne priopcavanje podataka i isprava koje se smatraju
poslovnom tajnom, ako se ti podaci i isprave priopcéavaju ili daju na uvid osobama i tijelima kojima se
mogu ili moraju priopéiti na temelju propisa ili ovlastenja koja proizlaze iz funkcije koju oni obavljaju.

O cuvanju poslovne tajne neposredno brine dekan Veleucilista.

13 ZAVRSNE ODREDBE

88. ¢lanak

Opce akte Veleucilista donose Upravno vijece, Vijece Veleucilista i dekan u okviru svojih nadleznosti,
kao i njihove izmjene i dopune prema postupku koji vrijedi i za donosenje opéih akata Veleucilista

Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana njihove objave na oglasnoj plo¢i Veleucilista, a u iznimnim
i posebno opravdanim slucajevima iduéeg dana od dana objave na oglasnoj ploci Veleucilista.

Statut i drugi op¢i akti Veleucilista, ne mogu imati povratno djelovanje.

Svi op¢i akti VeleuciliSta, osim oni koji nisu klasificirani kao interni ili proglaseni poslovhom tajnom,
objavljuju se i na mreznim stranicama Veleucilista.

89. ¢lanak

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut VeleudiliSta Ivani¢-Grad od 22.12.2022. godine
(KLASA 012-03/22-01-2, URBROJ 238/10-169-22-1).

Do donosSenja opcih akata propisanih ovim Statutom ostaju na snazi postojeci akti, odnosno one njihove
odredbe koje nisu u suprotnosti sa Zakonom i ovim Statutom.

90. ¢lanak

Statut VeleuciliSta stupa na snagu danom dobivanja potvrde Osnivaca, a primjenjuje se od trenutka upisa
promjena Statuta u nadleZni registar Trgovackog suda u Zagrebu, s kojim danom se isti objavljuje na
oglasnoj ploci Veleucilista.

Predsjednica Upravnog vijeca

Josipa lli¢, dipl. oec., naslovni pred.
KLASA: 007-03/25-01/02

URBROJ: 238-10-169/25-06/04
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Ovaj Statut je objavljen na oglasnoj ploci Veleucilista lvani¢-Grad dana. **.**.2025. godine.

Glavni tajnik Veleucilista

Tibor Kralj, dipl. lur.
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