
               

 

KLASA: 602-07/25-01/11 

URBROJ: 238-10-169/25-03/02 

Ivanić-Grad, 28.8.2025. 

 

Temeljem članka 24. Statuta Veleučilišta Ivanić-Grad te stjecanja Erasmus povelje u visokom 

obrazovanju (ECHE) 2021.-2027. i Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava, broj projekta 2025-1-

HR01-KA131-HED-000319392  sklopljenog između Veleučilišta Ivanić-Grad i Agencije za mobilnost i 

programe Europske unije (KLASA: 602-07/25-01/11; URBROJ: 238-10-169/25-03/01) Veleučilište 

Ivanić-Grad raspisuje  

NATJEČAJ ZA ODABIR KANDIDATA I FINANCIRANJE MOBILNOSTI 
NASTAVNOG I NENASTAVNOG OSOBLJA U OKVIRU PROGRAMA 
ERASMUS+ 2025-1-HR01-KA131-HED-000319392 
 

 

1. OPĆI DIO  

Temeljem sklapanja Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava, broj projekta 2025-1-HR01-KA131-

HED-000319392,  sklopljenog s Agencijom za mobilnost i programe Europske unije unutar Erasmus + 

programa, Veleučilište Ivanić-Grad raspisuje natječaj za odabir kandidata i financiranje mobilnosti 

nastavnog i nenastavnog osoblja.  

 

Odlazne mobilnosti nastavnog i nenastavnog osoblja odnose se na odlazak na visoko učilište u 

inozemstvu u svrhu poučavanja (nastavno osoblje) ili u svrhu osposobljavanja (nastavno i nenastavno 

osoblje) na visokoobrazovnoj ili bilo kojoj drugoj instituciji, pod uvjetima navedenima u ovom 

natječaju. Nastavno osoblje može i kombinirati ove dvije vrste mobilnosti. Mobilnost osoblja odnosi se 

i na kraće (eng. blended) mobilnosti i kombinirane intenzivne programe (tzv. blended intensive 

program – BIP).  

 

Natječaj je otvoren do iskorištenosti raspoloživih sredstava. Mobilnost mora biti ostvarena do 20. 

srpnja 2027. 

 



Na natječaj se mogu prijaviti članovi nastavnog i nenastavnog osoblja zaposleni na Veleučilištu Ivanić-

Grad (puno i nepuno radno vrijeme).  

Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako 

na oba spola. 

 

2. SVRHA NATJEČAJA 

 

U okviru Erasmus + programa ostvaruju se mobilnosti studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja kako 

bi se podiglo kvalitetu nastave, razvilo radne, socijalne i komunikacijske vještine, obogatilo postojeće 

znanje te doprinijelo internacionalizaciji visokog obrazovanja. Nastavno osoblje može sudjelovati u 

mobilnostima u svrhu poučavanja i osposobljavanja, dok nenastavno osoblje može sudjelovati u 

mobilnostima u svrhu osposobljavanja. Sudionicima u mobilnostima omogućuje se financijska potpora 

za realizaciju mobilnosti s ciljem pomoći u pokrivanju troškova života i putnih troškova, a što se 

podmiruje financijskim sredstvima dobivenim temeljem Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava - 

broj projekta 2025-1-HR01-KA131-HED-000319392 sklopljenog između Veleučilišta Ivanić-Grad i 

Agencije za mobilnost i programe Europske unije (KLASA: 602-07/25-01/11; URBROJ: 238-10-169/25-

03/01).  

 

Mobilnosti se mogu provoditi u tzv. programskim zemljama, odnosno zemljama država članicama EU-

a i trećim zemljama pridruženima programu (Sjeverna Makedonija, Island, Norveška, Lihtenštajn, 

Turska i Srbija). Ovisno o dostupnosti financijskih sredstava, odlaznu mobilnost moguće je ostvariti i u 

tzv. partnerskim zemljama, odnosno trećim zemljama koje nisu pridružene programu (1), pod uvjetom 

da se radi o visokom učilištu koje su priznala nadležna tijela i koje je prije početka razdoblja mobilnosti 

potpisalo Erasmus+ međuinstitucijski sporazum s Veleučilištem Ivanić-Grad.  

 

3. POSEBNI UVJETI  

 

Mobilnost u svrhu poučavanja može se ostvariti samo na visokim učilištima s kojima Veleučilište Ivanić-

Grad ima sklopljene Erasmus + međuinstitucijske sporazume. Sudionici mobilnosti u svrhu poučavanja 

mogu biti nastavnici zaposleni na Veleučilištu Ivanić-Grad temeljem Ugovora o radu, neovisno o tome 

je li nastavnik zaposlen na puno ili nepuno radno vrijeme, pri čemu nastavnici zaposleni temeljem 

radnog ugovora na puno radno vrijeme  (100 %) imaju prednost pred nastavnicima zaposlenima u 

 
1 European Commision (2025). Erasmus+ Programme Guide 2025. Version 2 (2025). Dostupno na:   
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-programme-guide-2024-version-1 , str. 33.          

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-programme-guide-2024-version-1


manjem postotku. Sudionici ove mobilnosti imaju obvezu održati 8h predavanja tjedno na gostujućoj 

instituciji, neovisno o duljini boravka u jednom tjednu, dok se u slučaju boravka dužeg od 5 radnih dana 

povećava obveza održavanja nastave proporcionalno dužini boravka. O nastavi se dogovaraju s 

odgovornim predstavnicima gostujuće institucije prije prijave na natječaj i zajedno pripremaju nastavni 

plan. Mobilnost može trajati od 2 dana do 2 mjeseca u tzv. programskim zemljama, odnosno 5 dana 

do 2 mjeseca u tzv. partnerskim zemljama, ne računajući dane puta.   

Sudionici mobilnosti u svrhu poučavanja mogu ovu vrstu mobilnosti kombinirati s mobilnosti u svrhu 

osposobljavanja (tzv. mobilnost osoblja) koja može trajati od 2 dana do 2 mjeseca (u tzv. programskim 

zemljama), odnosno 5 dana  do 2 mjeseca (u tzv. partnerskim zemljama), ne računajući dane puta i pri 

čemu se obveza poučavanja na gostujućoj instituciji smanjuje na obvezu od 4h poučavanja tjedno.  

 

Mobilnost u svrhu osposobljavanja može se provoditi na visokom učilištu ili bilo kojoj javnoj ili privatnoj 

organizaciji  aktivnoj na tržištu rada ili u području obrazovanja, osposobljavanja, mladih, istraživanja i 

inovacija, bez uvjeta potpisanog Erasmus + međuinstitucijskog sporazuma između Veleučilišta Ivanić-

Grad i odabrane institucije. Međutim, ako se ova mobilnost provodi na visokom učilištu, to učilište 

mora biti nositelj Erasmus povelje u visokom obrazovanju. U ovoj vrsti mobilnosti može sudjelovati 

nastavno i nenastavno osoblje zaposleno temeljem Ugovora o radu na Veleučilištu Ivanić-Grad. 

Mobilnost se provodi sa svrhom unaprjeđivanja postojećih znanja potrebnih za obavljanje poslova na 

Veleučilištu Ivanić-Grada, upoznavanje dobre prakse rada na drugim institucijama te unaprjeđivanja 

suradničkih odnosa Veleučilišta Ivanić-Grad i drugih institucija. Mobilnost može trajati od 2 dana do 2 

mjeseca (u tzv. programskim zemljama), odnosno 5 dana do 2 mjeseca  u tzv. partnerskim zemljama, 

ne računajući dane puta.   

  

Kombinirani intenzivni programi (tzv. Blended Intensive Program, BIP) odnose se na kratke mobilnosti 

koje kombiniraju virtualni i fizički dio mobilnosti. Virtualni dio mobilnosti događa se prije, tijekom i/ili 

nakon fizičke mobilnosti. Fizički dio okuplja sudionike mobilnosti na jednom mjestu kako bi se sudionici 

upoznali, zajedno učili na inovativan način i zajedno razvijali nove prakse primjenjive u području 

djelovanja visokih učilišta. Sve osoblje može sudjelovati u kombiniranim intenzivnim programima. U 

slučaju mobilnosti osoblja u svrhu osposobljavanja u okviru kombiniranog intenzivnog programa fizička 

mobilnost mora trajati od 5 do 30 dana (ne računajući vrijeme provedeno na putu) i kombinirati se s 

obveznom virtualnom komponentom, koja omogućuje suradničko učenje i timski rad putem interneta. 

Kad je riječ o mobilnosti osoblja u svrhu poučavanja u kombinirani intenzivni program koji se podupire 

sredstvima unutarnje politike, fizička mobilnost mora trajati između 2 i 30 dana (ne računajući vrijeme 

provedeno na putu), a virtualna komponenta je opcionalna. 



Uvjet osiguranja: Sudionici u aktivnostima mobilnosti u sklopu programa Erasmus+ moraju posjedovati 

odgovarajuću policu osiguranja koja uključuje putno zdravstveno osiguranje i osiguranje od nezgode i 

smrti. Uvjet je posjedovanje Europske kartice zdravstvenog osiguranja (EKZO) za mobilnosti koje se 

provode u zemljama u kojima je ona važeća (nije važeće za mobilnosti u tzv. partnerskim zemljama), 

uz koju se mora ugovoriti i putno zdravstveno osiguranje. Mobilnost u svrhu poučavanja ili 

osposobljavanja može se obaviti u više organizacija primateljica u istoj zemlji te se istodobno smatrati 

jednim razdobljem poučavanja ili osposobljavanja uz primjenu minimalnog trajanja boravka. 

 

Sklapanje Ugovora o mobilnosti:  Ugovor o mobilnosti je ugovor između organizacije pošiljateljice i 

primateljice i osoba koje sudjeluju u programu, u kojem su utvrđeni ciljevi i sadržaj razdoblja 

mobilnosti kako bi se osigurala njegova relevantnost i kvaliteta. Prijavitelj koji se prijavljuje na 

mobilnost u svrhu poučavanja dužan je sklopiti Staff Mobility Agreement for Teaching  u kojem se 

definira nastavni plan, dok je prijavitelj koji se prijavljuje na mobilnost u svrhu osposobljavanja dužan 

sklopiti Staff Mobility Agreement for Training s dogovorenim planom rada (obrasci dostupni  u prilogu 

Natječaja).  

 

4. IZNOS FINANCIJSKE POTPORE 

Sudionik mobilnosti odabran temeljem ovog natječaja ostvaruje pravo na financijsku potporu kojom 

se sufinanciraju životni i putni troškovi povezani sa sudjelovanjem na mobilnosti. Iznos financijske 

potpore ovisi prvenstveno o zemlji u kojoj se odvija mobilnost i dužini boravka, za što su iznosi određeni 

od strane Europske komisije.  

 

Iznos kojim se sufinanciraju životni troškovi računaju se temeljem broja dana koje će se provesti na 

mobilnosti, od dana kad se započinje mobilnost na instituciji do zadnjeg dana boravka na njoj, dok se 

na računaju dani provedeni na putu.  

• grupa zemalja 1 (Austrija, Belgija, Danska, Finska, Francuska, Njemačka, Island, Irska, Italija, 

Lihtenštajn, Luksemburg, Nizozemska, Norveška, Švedska )  – 152,00 EUR po danu, 

• grupa zemalja 2 (Cipar, Češka, Estonija, Grčka, Latvija, Malta, Portugal, Slovačka, Slovenija, 

Španjolska.) – 136,00 EUR po danu i 

• grupa zemalja 3 (Bugarska, Hrvatska, Mađarska, Litva, Sjeverna Makedonija, Poljska, 

Rumunjska, Srbija, Turska) – 118,00 EUR po danu  

• Treće zemlje koje nisu pridružene programu iz regija 1 – 12 – 190,00 EUR po danu  



 

Iznos po danu izračunava se na sljedeći način: 

do 14. dana aktivnosti: iznos po danu po sudioniku kako je gore navedeno  

+ 

od 15. do 60. dana aktivnosti + financirani dani putovanja: 70 % iznosa po danu po sudioniku kako je 

navedeno u prethodnoj tablici. 

 

Ako je potrebno, pojedinačna potpora za pokrivanje životnih troškova prihvatljiva je za vrijeme 

putovanja prije i nakon aktivnosti, i to za najviše dva dana putovanja za sudionike i osobe u pratnji koji 

primaju potporu za putovanje koje nije zeleno, a najviše šest dana putovanja u slučaju potpore za 

zeleno putovanje. 

 

Putni troškovi dodjeljuju se na temelju udaljenosti do odredišta mobilnosti u obliku paušalnog 

iznosa. Udaljenost u kilometrima računa se pomoću kalkulatora Distance Band objavljenog na 

stranicama Europske komisije (https://erasmus-plus.ec.europa.eu/hr/resources-and-tools/distance-

calculator ).  

Zeleno putovanje: Ukoliko sudionik mobilnosti koristi održive načine i sredstva putovanja: vlak, 

autobus, bicikl, dijeljenje putovanja u zajedničkom automobilu; uz uvjet da to koristi za više od polovice 

povratnog puta, može ostvariti dodatak za zeleno putovanje.  

  

Potpora za putovanje  

Udaljenost  Zeleno putovanje – iznos  Putovanje koje nije zeleno– 

iznos  

od 10 do 99 km  56 EUR po sudioniku  28 EUR po sudioniku  

od 100 do 499 km  285 EUR po sudioniku  211 EUR po sudioniku  

od 500 do 1999 km  417 EUR po sudioniku  309 EUR po sudioniku  

od 2000 do 2999 km  535 EUR po sudioniku  395EUR po sudioniku  

od 3000 do 3999 km  785 EUR po sudioniku  580 EUR po sudioniku  

od 4000 do 7999 km  1188 EUR po sudioniku  1188 EUR po sudioniku  

8000 km ili više  1735 EUR po sudioniku  1735EUR po sudioniku  

 

Kad je putovanje kraće od 500 km, sudionik će u pravilu putovati prijevoznim sredstvima s niskom 

razinom emisija, tj. koristiti tzv. zeleno putovanje. 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/hr/resources-and-tools/distance-calculator
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/hr/resources-and-tools/distance-calculator


Ukupan iznos financijske potpore izračunava se zbrajanjem umnoška broja dana mobilnosti (i, 

eventualno 2 – 6 dana putovanja) i jediničnog iznosa za pokriće životnih troškova s iznosom potpore 

za putne troškove.  

 

Dodatne financijske potpore: Sudionici koji se suočavaju sa specifičnim fizičkim, mentalnim ili 

zdravstvenim okolnostima mogu nakon što su odabrani na natječaju tražiti dodatak za uključivanje. 

Također, ako sudionik mobilnosti nakon odabira na natječaju utvrdi da planirani iznos troška puta ne 

pokriva 70% stvarnog troška puta tada može zatražiti uvećanu financijsku potporu za putni trošak i 

to najviše do 80% stvarnog putnog troška. U tom slučaju, sudionik ne ostvaruje pravo na paušalni iznos 

troška putovanja nego isplatu iznosa stvarnog troška putovanja (do 80% iznosa stvarnog troška). 

Odobrenje za dodjelu obje vrste dodatne potpore dodjeljuje Agencija za mobilnost i programe 

Europske unije.  

 

Kandidati/kandidatkinje ne mogu dobiti financijsku potporu iz sredstava za projekt u sklopu 

Erasmus+ programa ukoliko će njihov boravak u inozemstvu biti dodatno financiran iz sredstava 

koja potječu iz Europske unije, o čemu je sudionik mobilnosti dužan obavijestiti Veleučilište Ivanić-

Grad.  

 

Na natječaj se mogu javiti i kandidati koji su spremni sudjelovati u mobilnosti bez financijske potpore; 

tzv. zero-grant sudionici. Na njih se primjenjuju ista pravila dostave dokumentacije kao i za sudionike  

s financijskom potporom.  

 

5. PRIJAVA NA NATJEČAJ 

 

Kandidat koji se prijavljuje na ovaj natječaj, treba dostaviti sljedeću dokumentaciju: 

1. Prijavni obrazac  - ispunjen i potpisan 

2. Pozivno pismo s prihvatne ustanove ili dokaz o uspostavljenom kontaktu (Verification 

Letter ili email)  

3. Potpisana i ovjerena suglasnost pročelnika/ dekana o odsustvu kandidata s radnog mjesta 

4. Privola za prikupljanje i obradu osobnih podataka u svrhu provedbe Erasmus+ programa 

5. Izjava o poznavanju stranog jezika koji se koristi na odabranoj instituciji 

 

Dodatno (ako je primjenjivo): 

1. Izjava o korištenju tzv. zelenog putovanja 

2. Obrazac za ostvarenje dodatka za osoblje s potporom za uključivanje 



Prijave se dostavljaju mailom na erasmus@vevig.hr i administracija@vevig.hr.  

Sve je obrasce potrebno isprintati, vlastoručno potpisati i poslati u pdf verziji u jednom mailu. 

 

Zaštita osobnih podataka: 

Prijavom na natječaj kandidati pristaju da se njihovo ime javno objavi u svrhu objave rezultata natječaja 

te objave vijesti s provedene mobilnosti.  

Svi kandidati koji se prijavljuju na Natječaj suglasni su da se njihovi osobni podaci prikupljaju i obrađuju 

u svrhu vezanu uz predmet Natječaja. Prikupljeni podaci će se čuvati i pohraniti u osobnom dosjeu 

svakog kandidata te će se obrađivati s pažnjom te sukladno propisanim obrascima, uz upozorenje 

kandidatima da se podaci koriste i za izvješćivanja o provedbi Erasmus + projekta institucijama 

nadležnima za provedbu i kontrolu provedbe Erasmus + projekta.  

Kandidati za upis na ovom Natječaju prijavom na Natječaj daju privolu da se njihovi osobni podaci 

koriste u svrhu Natječaja te u svrhu obrade podataka vezanih uz provođenje mobilnosti u okviru 

Erasmus + programa, te prilikom toga potpisuju izjavu, odnosno privolu da se njihovi podaci koriste 

sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta, Uredbom (EU) 2018/1725  i Vijeća od 27. 

travanja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih 

podataka te Zakona o primjeni Opće uredbe o zaštiti podataka i Pravilnika o obradi i zaštiti osobnih 

podataka Veleučilišta Ivanić-Grad (objavljenim na mrežnim stranicama, www.vsig.hr).   

 

6. KRITERIJI ZA ODABIR KANDIDATA 

 

Kandidati će se odabrati: 

1. Ako prijava zadovoljava formalne uvjete natječaja  

2. Kvaliteta nastavnog plana i plana rada – povjerenstvo će razmotriti dostavljeni plan te će se prednost 

dati kandidatu koji je dostavio jasniji i sadržajniji nastavni plan ili plan rada 

3. Prednost će se dati kandidatu koji još nije sudjelovao u mobilnosti  

4. Prednost će se dati kandidatu čije iskustvo mobilnosti može više pridonijeti kvaliteti rada Veleučilišta 

(kao što je stjecanje novih znanja; jačanje suradnje) 

5. Kandidati zaposleni na puno radno vrijeme imaju pravo prednosti pred kandidatima zaposlenima na 

nepuno radno vrijeme  

 

 

  

7. ODABIR KANDIDATA 

 

mailto:erasmus@vevig.hr
mailto:administracija@vevig.hr


Zaprimljene prijave voditelj Erasmus + programa prosljeđuje Povjerenstvu za odabir studenata, 

nastavnog i nenastavnog osoblja u sklopu Erasmus + programa koje analizira prijave i predlaže Dekanu 

odluku. Rezultati se objavljuju javno na web stranicama Veleučilišta Ivanić-Grad te se javljaju 

kandidatima uz informacije za daljnje postupanje u vezi realizacije mobilnosti.  

 

8. ODUSTAJANJE OD PRIJAVE I ŽALBA 

 

U slučaju nezadovoljstva odlukom, kandidat čija je prijava odbijena može uputiti žalbu Povjerenstvo za 

odabir studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja u sklopu Erasmus+ programa u roku od 8 dana. 

Žalbu upućuje slanjem na erasmus@vevig.hr   i administracija@vevig.hr. Povjerenstvo će razmotriti 

sadržaj žalbe i donijeti prijedlog odluke o žalbi o kojoj odluku donosi Vijeće Veleučilišta. Ukoliko nije 

izjavljena žalba na odluku dekana ili je Vijeće Veleučilišta donijelo Odluku po žalbi, ta je odluka konačna. 

Kandidat će povratno biti obaviješten o odluci na žalbu. 

 

9. OSTALE ODREDBE 

Odabrani kandidati sklapaju s Veleučilištem Ivanić-Grad Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava za 

Erasmus + mobilnost pojedinca. Po završetku mobilnosti sudionici mobilnosti dužni su dostaviti 

dokumentaciju za pravdanje dodijeljenog iznosa  (dokaz o sudjelovanju u aktivnosti u obliku izjave koju 

je potpisala organizacija primateljica, ujedno za virtualne komponente ako je riječ o kombiniranoj 

mobilnosti, i u kojoj su navedeni ime sudionika, svrha aktivnosti te potvrđeni datum fizičkog početka i 

završetka aktivnosti) u roku od 10 dana te ispuniti izvješće o realizaciji mobilnosti (putem online EU 

upitnika) najkasnije 30 kalendarskih dana od zaprimanja poziva za ispunjenje istog. U protivnom 

Veleučilište Ivanić-Grad ima pravo zahtijevati povrat dodijeljenih financijskih sredstava.  

      Predsjednik Vijeća Veleučilišta: 

 

 

 

doc. dr. sc. human. Mile Marinčić, prof. struč. stud., dekan 

Dostaviti: 

1. Vijeće Veleučilišta/pismohrana, ovdje 

2. Zaposlenici, 

3. Mrežna stranica Veleučilišta Ivanić-Grad. 
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