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JAVNO

Na temelju ¢lanka 23. Statuta Veleuéilitta Ivani¢-Grad, lvani¢-Grad, Moslavacka 13, Vijece Veleucdili$ta donosi
dana 31.03.2026. sljede(i

PRAVILNIK
O STEGOVNOJ ODGOVORNOSTI RADNIKA
VELEUCILISTA IVANIC-GRAD

1 UVODNE ODREDBE

1. dlanak

Ovim Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti radnika Veleu¢ilidta Ivanié-Grad (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
utvrduje se stegovna odgovornost radnika, vrste povreda obveza i neispunjavanja obveza, stegovne mjere,
sastav, nacin imenovanja i ovlasti Stegovnog suda i Visokog stegovnog suda, provedba stegovnog postupka,
Zalbenog postupka te druga pitanja vezana za stegovnu odgovornost.

Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodni znacaj, bez obzira na to koriste li se u mugkom ili

zenskom rodu, obuhvadaju na jednak nacin mugki ili Zenski rod.

1.1 Znacenje pojmova
2. <(lanak
U ovom Pravilniku upotrebljeni pojmovi imaju sljedeée znacenje:

Zakon — Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022)

Veleuciliste - Veleuiliste Ivani¢-Grad, lvanié-Grad, Moslavacka 13

Statut — temeljni akt ustroja Veleudilista

Stegovni sud - tijelo koje odluuje o stegovnoj odgovornosti radnika u prvom stupnju

Visoki stegovni sud - tijelo koje odlu¢uje u drugom stupnju o stegovnoj odgovornosti radnika

Vijece Veleucilista — Vijeée Veleuéilidta lvanié-Grad.
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PODRUCIE PRIMJENE

3. clanak

Ovaj Pravilnik primjenjuje se na sve radnike Veleutilista.

4. Cclanak

Svi radnici obvezni su nakon sklapanja ugovora o radu postivati temeljne obveze i prava iz radnog odnosa
utvrdene Zakonom, Zakonom o radu te podzakonskim propisima, Statutom i drugim opc¢im aktima i odlukama
koje donose nadleZna tijela VeleuCilista.

5. <¢lanak

Stegovna odgovornost, u smislu ovoga Pravilnika, jest odgovornost radnika za povredu obveza iz radnog
odnosa, kao i zbog narusavanja ugleda Veleucilista.

Radnici odgovaraju za povredu obveza iz radnog odnosa ako povjerene poslove ne obavljaju savjesno, stru¢no
i u predvidenim rokovima, ako se ne pridrzavaju zakona i drugih propisa ili pravila ponasanja za vrijeme rada
ili u svezi s radom.

6. clanak

Radnici stegovno mogu odgovarati za djelo koje je u vrijeme potinjenja bilo ovim Pravilnikom predvideno
kao povreda obveze iz radnog odnosa.

3

VRSTE POVREDA OBVEZA /1Ll NEISPUNJAVANJA OBVEZA

7. clanak

Povrede obveza iz radnog odnosa mogu biti lak3e i teSke.

3.1 Lakse povrede obveza i/ili neispunjavanja obveza

8. dlanak

Lakom povredom obveza iz radnog obveza smatra se:

nepravovremeno obavjestavanje nadredene osobe o sprije¢enosti dolaska na rad

nepravovremeno obavjestavanje nadredene osobe o nemogucnosti izvr$enja pojedinog posla
neobavijestavanje nadredene osobe u roku najduze od tri (3) dana o nastupu priviemene nesposobnosti
za rad, odnosno u istom roku nedostavljanje Tajnistvu lije¢nic¢ke potvrde o privremenoj nesposobnosti
za rad i njezinom ocekivanom trajanju

nebriga o sredstvima za rad koja su radniku povjerena na koristenje

odbijanje suradnje s drugim radnicima, posebno nastavnicima i suradnicima u zajedni¢kom izvrsenju
posla

nepodno$enje putnog naloga na obracun u roku od pet (5) dana od dana zavrsetka putovanja.
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JAVNO

3.2 Tedke povrede obveza iz radnog odnosa
9. <¢lanak

Teskom povredom obveza iz radnog obveza smatra se:
® nepostivanje op¢ih akata i odluka nadleZnih tijela Veleu¢iliéta

* Zzlouporaba radnog mjesta, odnosno ovlastenja koja proizlaze iz djelokruga rada pojedinog radnog
mjesta

® neizvrSavanje poslova ili izrazito nemarno, nesavjesno i neredovito izvriavanje poslova koji su radniku
utvrdeni ugovorom o radu ili su mu povjereni odlukom nekog od tijela Veleuéilista

e izvodenje nastave ili sudjelovanje u izvodenju nastave za drugog poslodavca izvan Veleu¢ili$ta, bez
suglasnosti dekana

® rad za drugog poslodavca izvan Veleuciliéta, bez obavijesti dekanu Veleucilita

e neovlasteno koriStenje nastavnom i znanstvenom opremom te sredstvima povjerenim za izvréenje
pojedinog posla

® nepropisni i nekorektni odnos prema drugim radnicima Veleugiliéta

® nepostivanje dostojanstva studenata (izrazito nepristojno i neprimjereno ponasanje prema studentima
i uporaba neprimjerenih i pogrdnih rije¢i, tjelesno obrac¢unavanje i sl.)

® posebnost za nastavnike i suradnike: uvjetovanje izlaska na ispit ili na druge provjere znanja studenta
kupovinom literature i ostalih nastavnih pomagala

® istupi u javnosti kojima se grubo narugava ugled Veleugiligta

® svaka vrsta diskriminacije na temelju rasne, nacionalne, vjerske i etnicke pripadnosti, spola ili seksualne
orijentacije te svake druge diskriminacije studenata Veleug¢ilista

e svako uznemiravanje ili spolno uznemiravanje studenata Veleugiliéta

® ponavljanje laksih povreda obveza iz radnog odnosa viée od 5 puta u vremenu od 12 mjeseci.

Teska povreda radnog odnosa iz alineje 4. i 5. prethodnog stavka ovog ¢lanka odnosi se na zasnivanje radnog
odnosa, odnosno na angaZzman izvan Veleu¢iliéta nakon zasnivanja radnog odnosa na Veleu¢ili$tu i neovisno
na prethodne angaZmane koji su prethodili angamanu na Veleucilistu, ako se radi o poslovima koje radnik
obavlja za drugog poslodavca, koji izvodi iste ili srodne studije kao i Veleudiliste.

4 STEGOVNE MIJERE ZA POVREDU OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

10. ¢lanak

Za lakSe povrede obveza iz radnog odnosa iz ¢lanka 8. ovoga Pravilnika kao stegovna mjera moZe se izredi
pisana opomena.

Stegovna mjera iz stavka 1. ovoga &lanka je mjera kojom se radnik upozorava na obveze iz radnog odnosa
koje su povrijedene njegovim pona$anjem te mu se ukazuje, u slu€aju nastavka povreda tih obveza, na
primjenu odredbi Zakona o radu u pogledu raskida ugovora o radu.
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11. ¢lanak

Za teske povrede radnih obveza iz Clanka 9. ovoga Pravilnika kao stegovna mjera odgovornosti, na prijedlog
Stegovnog suda moZe se izre€i:
e pisano upozorenje prije otkaza ugovora o radu, koje donosi dekan
e prijedlog dekanu za redoviti otkaz ugovora o radu uvjetovan ponaganjem radnika (¢lanak 115. stavak
1. alineja 3. Zakona o radu).

Stegovne mjere iz stavka 1. ovoga ¢lanka su mjere kojima se radnik upozorava na obveze iz radnog odnosa
kojih se nije pridrzavao te mu se ukazuje na moguénost otkaza ugovora o radu za slucaj nastavka krsenja tih
obveza, ili mu se ugovor o radu otkazuje redovitim otkazom ugovora o radu, a $to je posljedica njegovog
neprimjerenog ponasanja ili krdenja radnih obveza.

U sludaju osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa, koje za posljedicu mogu imati izvanredni otkaz

ugovora o radu radnika, ne primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika ve¢ odredbe Zakona o radu odnosno
Pravilnika o radu poslodavca.

5 NADLEZNA TIJELA ZA VODENJE STEGOVNOG POSTUPKA

12. ¢lanak

Odluku o stegovnoj mjeri navedenoj u &lanku 10. ovog Pravilnika za lakde povrede obveze iz radnog odnosa
donosi dekan.

Prijedlog o stegovnim mjerama navedenim u ¢lanku 11. stavak 1. i 2. ovog Pravilnika za teSke povrede obveze
iz radnog odnosa donosi Stegovni sud na osnovu prethodno provedenog stegovnog postupka i utvrdivanja

teske povrede radne obveze.

Postupci zbog teske povrede obveze iz radnog odnosa su hitni.
13. ¢lanak
Administrativne poslove Stegovnog suda i Visokog stegovnog suda obavlja Tajnistvo.
5.1 Stegovni sud
14. ¢lanak

Na Veleutiliétu se osniva Stegovni sud, kao prvostupanijsko tijelo u odlué¢ivanju o eventualnoj stegovnoj
odgovornosti radnika.

Stegovni sud ima tri &lana, i to dva iz reda nastavnika zaposelenih na radnom mjestu u nastavnom zvanju
predavac, vii predavag, profesor stru¢nog studija ili profesor struénog studija u trajnom izboru odnosno ako
su osobe izabrane u prethodno navedena zvanja zaposlena na Veleuceli$tu na poloZajnom radnom mjestu
procelnika ili voditelja pojedinog procesa ili organizacijske jedinice.

Predsjednik i ¢lanovi Stegovnog suda mogu imati svoje zamjenike.
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Predsjednika i dva ¢lana Stegovnog suda te njihove zamjenike imenuje i razrjeSava dekan.

Mandat ¢lanova i zamjenika ¢lanova Stegovnog suda traje &etiri godine.
5.2 Visoki stegovni sud

15. élanak

Na Veleucilidtu se osniva Visoki stegovni sud kao drugostupa njsko tijelo u odlucivanju o eventualnoj stegovnoj
odgovornosti radnika.

Visoki stegovni sud ¢ine po poloZaju dekan i dva pomoc¢nika dekana.
Predsjednik Visokog stegovnog suda je dekan.
6 STEGOVNI POSTUPAK
6.1 Pokretanje stegovnog postupka
16. ¢lanak

Prijedlog za pokretanje postupka zbog povrede obveze iz radnog odnosa donosi dekan po sluZbenoj duZnosti
na temelju pisane i urudzbirane prijave.

Pisanu prijavu moZe podnijeti svaki radnik, student ili druga osoba koja ima pravni interes, i to odmah nakon
ucinjene povrede odnosno saznanja za povredu, a najkasnije u roku od tri (3) dana.

lznimno, prijava se moZe podnijeti i usmeno, u slu¢aju hitnosti, ako postoji opasnost od nastanka Stete,
odnosno u slucaju privremenog udaljenja s posla (suspenzije) uz obvezu da se ista dostavi u pisanom obliku
u roku od tri dana od dana podnoSenja usmene prijave.

Pisana prijava uzet ¢e se u obzir ako sadrZi:
e (injeni¢no obrazloZenje
® navodenje mjesta, vremena i na¢ina na koji je povreda obveza iz radnog odnosa uéinjena
e dokaze o povredi obveze iz radnog odnosa.

17. ¢lanak

Prijedlog za pokretanje postupka zbog povrede radne obveze dostavlja se radniku koji se moze oéitovati na
taj prijedlog u roku od tri (3) dana od primitka prijedioga.

Dekan je obvezan u roku od tri (3) dana nakon proteka roka za otitovanje radnika utvrditi osnovanost prijave.

Dekan je obvezan u roku od tri (3) dana nakon utvrdivanja osnovanosti prijave dostaviti odluku o pokretanju
stegovnog postupka Stegovnom sudu.

Dekan ne donosi odluku o pokretanju stegovnog postupka ako se radi o tekoj povredi obveze iz radnog

odnosa zbog koje se ugovor o radu moZe izvanredno otkazati.
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18. ¢lanak

U slu¢aju lakse povrede obveze iz radnog odnosa dekan je du¥an u roku od petnaest dana (15) dana od dana
saznanja za povredu, pozvati radnika i izreCi mu stegovnu mjeru u pisanom obliku u skladu s ¢lankom 10.
ovog Pravilnika.

Odluka dekana o opomeni pohranjuje se u osobni dosje radnika i evidentira se u odgovarajucoj evidenciji iz
koje se brise protekom roka od dvije godine od dana dostave odluke.

19. clanak
Postupak utvrdivanja teske povrede obveze iz radnog odnosa provodi Stegovni sud.
20. ¢lanak

Odluka o pokretanju stegovnog postupka koja se dostavlja Stegovnom sudu sadrzi:
e podatke o radniku protiv kojeg je pokrenut postupak
e Cinjenicni opis povrede obveze iz radnog odnosa
e pravnu oznaku
e prijedlog dokaza koje treba izvesti u postupku
e obrazloZenje
e prijedlog za izricanje stegovne mjere prema ovom Pravilniku te
e sve ostalo §to je potrebno za uredno vodenje postupka.

Na odluku o pokretanju stegovnog postupka ne moZe se izjaviti zalba.

Stegovni sud ée odrZati raspravu u roku od petnaest (15) dana od dana primitka odluke dekana o pokretanju
stegovnog postupka.

6.2 Dostava pismena u stegovnom postupku

21. ¢lanak

Predsjednik Stegovnog suda putem poziva odreduje vrijeme i mjesto rasprave.

Uz poziv za raspravu upucen radniku protiv kojega je pokrenut stegovni postupak mora biti priloZzena odluka
o pokretanju stegovnog postupka.

Poziv za raspravu upucen radniku protiv kojega je pokrenut stegovni postupak mora sadrZavati uputu o pravu
na pozivanje jedne osobe kao osobe od osobnog povjerenja radnika koja moZe prisustvovati raspravi pred
Stegovnim sudom.

Radniku se dostava poziva za raspravu obavlja osobnom predajom na Veleugilistu ili slanjem na adresu
boraviéta ili na adresu stalnog prebivali§ta preporu¢enom po3tanskom posiljkom s povratnicom.

U slugaju da se poziv za raspravu radniku ne moZe uruciti putem poéte, dostava se obavlja oglasavanjem na
oglasnoj ploti Veleudilista, pa se nakon proteka roka od osam (8) dana od dana oglaSavanja smatra da je
dostava obavljena uredno.
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22. ¢lanak

Pozivi za raspravu dostavljaju se radniku protiv kojeg je pokrenut stegovni postupak, dekanu, sindikalnom
povijereniku ili predstavniku radnika i predloZenim sviedocima te zainteresiranoj osobi na temelju &ije prijave
je postupak pokrenut.

Poziv za raspravu mora se dostaviti sudionicima najmanje osam (8) dana prije odr¥avanja rasprave, a u
iznimno hitnim slu¢ajevima sukladno odluci Stegovnog suda najmanje tri (3) dana prije odrZavanja rasprave.

6.3 Rasprava

23. ¢lanak

Stegovni sud provodi postupak u obliku rasprave.

Prije poletka rasprave predsjednik Stegovnog suda utvrduje tko je prisutan na raspravi. Odluku o ispunjenosti
svih potrebnih pretpostavki za odrzavanje rasprave donose &lanovi Stegovnog suda vecinom glasova.

Rasprava je javna, a u iznimnim slu€ajevima odluku o tome da li ¢e rasprava biti tajna donose ¢lanovi
Stegovnog suda jednoglasno.

Ako radnik protiv kojeg se provodi stegovni postupak ne dode na raspravu, iako mu je poziv uredno
dostavljen, a nije pisanim putem zatraZio odgodu, rasprava se moze odrzatii u njegovoj odsutnosti.

Ako radnik nije bio uredno pozvan, predsjednik Stegovnog suda saziva novu raspravu.
24. ¢lanak
Rasprava pred Stegovnim sudom pocinje &itanjem bitnog dijela odluke o pokretanju stegovnog postupka.
Predsjednik Stegovnog suda poziva radnika protiv kojeg se provodi stegovni postupak da se izjasni o
navodima iz odluke i iznese &injenice relevantne za utvrdivanje stegovne odgovornosti, odnosno da ima pravo
i ne izjasniti se o navodima iz odluke, niti izlagati o &injenicama.
6.4 Zapisnik
25. clanak
O raspravi pred Stegovnim sudom vodi se zapisnik, koji vodi glavni tajnik Veleuilista.
Zapisnik Stegovnog suda sadrzi cijeli tijek rasprave i podatke o svim Cinjenicama

6.5 Odluka Stegovnog suda

26. Clanak

Predsjednik Stegovnog suda obvezan je javno objaviti odluku Stegovnog suda.
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Stegovni sud moZe donijeti jednu od odluka:
e oslobadanje od stegovne odgovornosti

e obustava stegovnog postupka
e stegovnu mjer predvidenu ovim Pravilnikom.

Odluku o oslobadanju od stegovne odgovornosti Stegovni sud moZe donijeti:
o ako povreda obveze iz radnog odnosa zbog kojeg je pokrenut postupak nije predvidena zakonom,
ovim Pravilnikom ili drugim op¢im i pojedina¢nim aktom Veleuilista
e ako nije dokazano da je povreda radne obveze uCinjena.

Odluku o obustavi stegovnog postupka Stegovni sud moZe donijeti:
e kada je nastupila zastara za vodenje postupka, a prigovor zastare je istaknuo radnik protiv kojeg je
postupak voden.
e ako nastupi neka druga okolnost temeljem koje daljnje vodenje postupka postaje bespredmetno.

27. ¢lanak

Pisani otpravak odluke Stegovnog suda dostavlja se u roku od osam (8) dana po zaklju¢enoj raspravi
Stegovnog suda radniku na nacin opisan za dostavu odluka u €lanku 21. ovog Pravilnika.

Odluka Stegovnog suda dostavlja se dekanu Veleudilidta u roku utvrdenom u stavku 1. ovog ¢lanka.

Odluka Stegovnog suda mora obvezno sadrZavati obrazloZenje s opisom okolnosti i razloga koji su odlu€ujudi
za donosenje odluke.

Odluka o stegovnoj mjeri pohranjuje se u osobni dosje radnika i vodi se u posebnoj evidenciji.

28. ¢lanak

U sluaju da radnik izbjegava dostavu, ona se obavlja oglatavanjem odluke Stegovnog suda na oglasnoj ploci
Veleutiliéta, a nakon proteka osam (8) dana od dana oglasavanja smatra se da je dostava obavljena uredno.

6.6 Zalba protiv odluke Stegovnog suda

29. ¢lanak

Radnik ima pravo izjaviti Zalbu protiv izreene odluke o stegovnoj mjeri u roku od osam (8) dana od dana
urucenja odluke.

Pravodobno izjavljena Zalba odgada izvr3enje odluke.
Zalba se podnosi pisano Visokom stegovnom sudu Veleutili$ta, putem Tajnistva.
Visoki stegovni sud Veleutili§ta duZan je u roku od petnaest (15) dana od dana prijema Zalbe rijesiti Zalbu.

Rjedavajudi zalbu Visoki stegovni sud moZe odluiti da:
e odbaci zalbu ukoliko je podnijeta nakon proteka roka za podnosenje Zalbe

e potvrdi odluku Stegovnog suda
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® ukine odluku Stegovnog suda i vrati Stegovnom sudu na ponovno odlucivanje
e preinadi odluku Stegovnog suda.

Odluka Visokog stegovnog suda je kona¢na i protiv nje se ne moZe uloiti ¥alba.

7 ZASTARA
30. ¢lanak

Pokretanje postupka zbog povrede obveze iz radnog odnosa ne moZe se poduzeti ako je proteklo dvanaest
(12) mjeseci od dana kada je povreda ucinjena.

Zastara postupka nastaje u svakom sluéaju kad proteknu dvije (2) godine od dana kada je povreda obveze iz
radnog odnosa uéinjena.

Ako je ucinjeno kazneno djelo, zastara nastupa kada je predvideno i nastupanje zastare za isto kazneno djelo.

8 PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
4  c¢lanak

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja i primjenjuje se, sukladno €lanku 88. Statuta Veleugiligta.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vrijediti Pravilnik o o stegovnoj odgovornosti nastavnika i
suradnika VeleuiliSta Ivani¢-Grad od 28.02.2023. (KLASA: 007-06/23-02/02, URBROJ: 238-10-169/23-07/11).

Potpisan izvornik pohranjen je u Tajnidtvu Veleutilista. Cuva se takoder izvorni elektronski zapis.
Skrbnik ovog akta je glavni tajnik Veleudilista. /

/

U Ivani¢-Gradu 31.03.2026.

Dekan

Predsjednik Vijeca Ve
E 1
1
’\

s ves v ARIE-
inci¢, prof. struc. stud>~2'¢

!
doc. dr. sc. Tum n\ Mile

KLASA: 602-10/26-01/01
URBROJ: 238-10-169/26-07/01

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Veleutiliéta dana 31.03.2026. i stupio je na snagu dana
08.04.2026.

Glavni tajnik
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