KLASA: 
URBROJ: 

Akcijski plan unaprjeđenja sustava osiguravanja kvalitete na Veleučilištu Ivanić-Grad za 2024./25.

Redoviti ciljevi/aktivnosti u radu Jedinice za kvalitetu

1. Interno osiguravanje kvalitete i društvena uloga visokog učilišta (ESG 1.1, ESG 1.7., ESG 1.8)
	Redni
broj
	Ciljevi/aktivnosti
	Odgovornost
	Vrijeme provedbe
	Indikator provedbe

	1.
	Izraditi Izvješće o radu Jedinice za kvalitetu u protekloj akademskoj godini
	Voditeljica Jedinice za kvalitetu
	Studeni 2024.
	

	2. 
	Analizirati podatke o prolaznosti na predmetima te eventualno poduzeti učinkovite mjere
	Članovi Jedinice za kvalitetu
Pročelnici
	Prosinac 2024.
	

	3. 
	Provesti anketiranje studenata o kvaliteti nastave u zimskom semestru 2024./25. Izvršiti analizu ankete i izraditi Izvještaj o rezultatima anketiranja studenata o kvaliteti nastave u zimskom semestru
	Voditeljica Jedinice za kvalitetu
	Kraj zimskog semestra - kraj siječnja 2025.
	Izvješće o rezultatima ankete

	4. 
	Provesti anketiranje studenata o kvaliteti nastave u ljetnom semestru 2024./25. Izvršiti analizu ankete i izraditi Izvještaj o rezultatima anketiranja studenata o kvaliteti nastave u ljetmom semestru semestru
	Voditeljica Jedinice za kvalitetu
	Kraj ljetnog semestra - lipanj 2025.
	Izvješće o rezultatima ankete

	5. 
	Priprema za vanjski audit norme ISO 9001:2015
	Jedinica za kvalitetu
	Lipanj-rujan 2025.?
	

	6.
	Ažuriranje sadržaja o Upravljanju kvalitetom na internetskoj stranici 
	Voditeljica Jedinice za kvalitetu
	kontinuirano
	Ažurirana web-stranica

	7. 
	Ustrojavanje i praćenje rada Alumni kluba
	Voditeljica Jedinice za kvalitetu
	kontinuirano
	

	8.
	Informiranje nastavnika i studenata o radu Jedinice za kvalitetu
	Voditeljica za kvalitetu
	kontinuirano
	Objave na web stranici i društvenim mrežama, zapisanik s tematskog sastanka

	9.
	Provesti anketiranje diplomiranih studenata o zadovoljstvu studiranjem na Veleučilištu Ivanić-Grad 2024./25. Izvršiti analizu ankete i izraditi Izvještaj.
	Voditeljica Jedinice za kvalitetu
	Prosinac 2025.
	Izvješće o rezultatima anketiranja diplomiranih studenata s prijedlogom mjera po dobivenim rezultatima.

	10.
	Kontinuirano razvijati ciljanju komunikaciju s javnosti o svim važnim aspektima svojih aktivnosti (nastavne, stručne, društvene)
	Jedinica za kvalitetu
	kontinuirano
	Objave na stranici Veleučilišta, društvenim mrežama

	11.
	Kontinuirano razvijati društvenu ulogu Veleučilišta Ivanić-Grad te izravno poticati aktivnosti u tom smjeru
	Pročelnici, Jedinica za kvalitetu, Odsjek za administrativne, kadrovske i tehničke poslove, Alumni klub
	kontinuirano
	Izvješća o provedenim aktivnostima, objave na stranicama Veleučilišta i društvenim mrežama

	12.
	Planiranje i izvješćivanje o profesionalnom usavršavanju svih zaposlenika
	Voditeljica za kvalitetu
	kontinuirano
	Izvješće i plan o profesionalnom usavršavanju

	13.
	Prikupljati povratne informacije od alumni studenata, njihovih poslodavaca i ostalih vanjskih dionika vezano za kompatibilnost veleučilišnih studijskih programa s potrebama tržišta rada
	Jedinica za kvalitetu
	Jednom godišnje
	Izvješće o dobivenim povratnim informacijama sa zaključcima i prijedlozima za poboljšanje



2. Studijski programi (ESG 1.2, ESG 1.9)

	1.
	Analizirati potrebu za manjim izmjenama studijskih programa koje bi se implementirale u idućoj akademskoj godini
	pročelnici
	Svibanj 2025.
	Izmijenjeni Izvedbeni program
	

	2.
	Poticati kontinuirano revidiranje i unapređenje nastavnog procesa na osnovi direktnih mjerenja iz nastave
	Jedinica za kvalitetu, pročelnici
	kontinuirano
	Izvješća o anketiranju
	

	3.
	Razviti učinkovit sustav praćenja završenosti na studijskim programima s ciljem poduzimanja učinkovitih mjera
	Pročelnici, Jedinica za kvalitetu
	Prosinac 2024.
	Izvješće o analizi završenosti na svim studijskim programima te prijedlog mjera za poboljšanje završenosti.
	

	4. 
	Izraditi proceduru praćenja prikladnosti načina vrednovanja studenata i ocjenjivanja studenata s nastavnim metodama i ishodima učenja
	Uprava, pročelnici, Jedinica za kvalitetu
	
	Izvješća pročelnika o procjeni prikladnosti načina vrednovanja i ocjenjivanja studenata s nastavnim metodama i ishodima učenja po predmetima
	




3. Nastavni proces i podrška studentima (ESG 1.3, ESG 1.4, ESG 1.6)

	1.
	Osiguravati jasne objave uvjeta upisa
	referada
	kontinuirano
	Objavljeni natječaji
	

	2.
	Osiguravati dosljednu primjenu sve regulative iz područja nastavnog procesa i studiranja (Pravilnik o studiranju, Pravilnik o ocjenjivanju,...)
	Pročelnici, Jedinica za kvalitetu
	kontinuirano
	Izvješća
	

	3.
	Javno objavljivati Izvedbeni plan nastave za sve studijske programe
	pročelnici
	Rujan tekuće akademske godine
	Objavljen izvedbeni plan na web stranici Veleučilišta
	

	4. 
	Analizirati rezultate provedenih anketa (studentaska, završeni studenti, stručna praksa, zadovoljstvo tehničko-administrativnim osobljem, samoevaluacija nastavnika) i ostalih kvantitativnih pokazatelja (prolaznost, završenost studenata) i predlagati mjere
	Jedininica za kvalitetu
	Kraj semestra, kraj akademske godine
	Izvješća o provedenim anketama
	

	5.
	Poticati organiziranje gostujućih predavanja stručnjaka iz prakse i odlazaka na terensku nastavu
	Uprava, pročelnici
	kontinuirano
	Izvješća, objave na webu i društvenim mrežama
	

	6.
	Kontinuirano obnavljanje knjižničnog fonda
	Voditelj knjižnice
	kontinuirano
	Izvješće o broju nabavljenih knjiga i časopisa po ak.godini
	

	7.
	Organizirati predavanja (diseminaciju iskustva) nastavnika i studenata koji su sudjelovali u Erasmus + programu
	voditeljica projekta Erasmus + i međunarodne suradnje
s drugim visokim učilištima  

	kontinuirano
	Izvješća s održanih predavanja i radionica o Erasmus + programu mogilnosti, objave na društvenim mrežama
	

	8.
	Osiguravanje podrške studentima iz ranjivih i podzastupljenih skupina
	Administratorica, nastavnici
	kontinuirano
	Izvješća o provedenim aktivnostima
	

	9. 
	Poticanje razvoja rada Studentskog zbora
	Erasmus + koordinatorica
	kontinuirano
	
	

	10. 
	Izdavanje vlastitih skripti
	Pročelnici, Jedinica za kvalitetu
	kontinuirano
	izdanja
	



4. Nastavnički i institucijski kapaciteti (ESG 1.5, ESG 1.6)

	1.
	Osiguravanje kvalitetnog nastavnog kadra (stalno zaposleni i vanjski suradnici)
	Uprava, pročelnici, glavni tajnik, administratorica
	kontinuirano
	Objavljeni natječaji, izvješća o provedbi natječaja
	

	2. 
	Dodatno poticati prijenos najnovijih istraživanja, trendova i saznanja s tržišta rada prema studentima 
	pročelnici
	kontinuirano
	Održana gostujuća predavanja, objave na web stranici i društvenim mrežama
	

	3.
	Razvijati institucijske kapacitete u funkciji poboljšanja nastavnog procesa (kabineti, oprema, terenska nastava,...)
	Uprava, pročelnici
	kontinuirano
	Opremljeni laboratoriji i predavaone
	Useljavanje u nove prostore Veleučilišta

	4.
	Izraditi plan edukacija za nastavnike posebice usmjeren na razvoj nastavničkih kompetencija te sustav evaluacije po ishodima učenja
	Jedinica za kvalitetu
	Prosinac 2024.
	Izrađen plan edukacija usmjeren na razvoj nastavničkih kompetencija i Izvješća o provedenim edukacija u ak.godini 2024./25.
	

	5.
	Poticanje na međunarodnu mobilnost nastavnika
	Voditeljica Erasmus + programa
	kontinuirano
	Izvješća o aktivnostima, obavijesti o natječajima, pozivi na prijavu
	



5. Stručna i/ili znanstvena djelatnost (ESG 1.5)

	1.
	Sustavno praćenje objavljivanje radova zaposlenika, sudjelovanja na stručnim/znanstvenim skupovima te poticanje na ažurnost unošenja radova u bazu CRORIS
	Voditeljica Jedinice za kvalitetu
	kontinuirano
	Izvješće
	

	2.
	Osiguravanje podrške nastavnicima u prijavi i realizaciji svih vrsta domaćih/međunarodnih projekata
	Uprava, tajništvo
	kontinuirano
	Prijavljeni projekti
	

	3.
	Razvijati mehanizme poticanja studenata u projekte Veleučilišta
	Pročelnici, uprava, Jedinica za kvalitetu
	kontinuirano
	Prijavljeni projekti
	




Dokument potvrđen na sastanku Jedinice za kvalitetu.
U Ivanić-Gradu, 20. rujna 2024.
Voditeljica Jedinice za kvalitetu
Manuela Kušec, prof. fiz. i kem., pred.
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