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IZVJESCE O ZADOVOLISTVU POSLODAVACA STUDENTIMA NA STRUCNOJ PRAKSI

Na Veleucilistu lvani¢-Grad provedena je anketa o zadovoljstvu poslodavaca sa satudentima koji kod
njih odraduju klini¢ku praksu u svrhu pobolj$anja kvalitete rada studenata na stru¢noj praksi.

Anketu su popunile dvije institucije: Specijalna bolnica Naftalan i Neuropsihijatrijska bolnica “Dr. lvan
Barbot” Popovata. Od kojih u vrijeme popunjavanja ankete u Specijalnoj bolnici Naftalan nije bilo na$ih
studenata na struénoj praksi, a u Neuropsihijatrijskoj bolnici “Dr. lvan Barbot” Popovaca bilo ih je 40.

Rezultati Specijalne bolnice Naftalan

Osposoblienost stude. .. Motivacija za rad Teorijska znanja Prakticna znanja i vie... Rad na ratunalu Samostalnost u radu Rad u timu

Slika 1. Procjena kvalitete studenata na prakti¢noj nastavi u Specijalnoj bolnici Naftalan

Na slici 1. mogu se vidjeti ocjene poslodavaca zadanih segmenata. UocCava se kako su motivacija za rad,
teorijska znanja | osposobljenost studenata za rad loije ocijenjeni, dok je rad na racunalu studenata
vrlo visoko ocijenjeno.

Takoder, poslodavcima je postavljeno pitanje ¢éime su osobito zadovoljni/nezadovoljni u suradniji sa
studentima. Nezadovoljni su nepostivanjem radnog vremena, neredovitim dolascima na struc¢nu
praksu, nezainteresirano$¢u studenata, neurednosti radne odjece. Prijedlog poslodavca za
unaprijedenjem kvalitete stru¢ne prakse je inzistiranje na postivanju dogovorenih pravila ponasanja
koja se ofekuju od studenata na klini¢koj praksi. Takoder, voljni su zaposliti neke od polaznika stru¢ne
prakse nakon diplome.
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Rezultati Neuropsihijatrijske bolnice “dr. lvan Barbot” Popovaca

Osposoblienost stude... Motivacija za rad Teorijska znanja Prakticna znanja i vie... Rad na racunalu Samostalnost u radu Rad u timu

Slika 2. Procjena kvalitete studenata na struénoj praksi u Neuropsihijatrijskoj bolnici “dr. lvan Barbot”
Popovaca

Na slici 2. mogu se vidjeti ocjene poslodavaca zadanih segmenata. Uocava se kako je motivacija za rad
loije ocijenjena, dok je rad na radunalu studenata vrlo visoko ocijenjeno.

Poslodavcima je postavljeno pitanje ¢ime su osobito zadovoljni/nezadovoljni u suradnji sa studentima.
Zadovoljni su komunikacijom i voljom za radom u timu, dok su nezadovoljni teorijskim znanjem iz
Anatomije. Prijedlog poslodavca za unaprijedenjem kvalitete struéne prakse je zahtijevanje vedeg
teorijskog znanja pri polaganju ispita iz predmeta Anatomije i Fizioterapijske procjene. Takoder, voljni
su zaposliti neke od polaznika struéne prakse nakon diplome.

Usporedujuci rezultate dvaju poslodavaca, moze se uoéiti procijenjena niZa razina znanja studenata iz
Anatomije, na emu se proteklog semestra radilo te bi taj problem trebao biti uklonjen. Sto se ti¢e
poboljSanja motivacije studenata za rad na strucnoj praksi, prodelnik ¢e odraditi razgovor sa
studentima kako bi se povecala zainteresiranost.

Analizu i statisticku obradu pripremila:
Manuela Ku3ec, prof. fiz. i kem., pred.

Voditelj sustava osiguravanja kvalitete u znanosti | obrazovnom radu
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